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Asignavimy | Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazija, jstaigos kodas 190485294.
valdytojas

Vizija: Pazangos ir atradimy siekianti gimnazija, kurianti aplinkg paveikiam ugdymui(si)
ir savo veiklg grindzianti vertybinémis nuostatomis.

Misija: Teikti kokybiska pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima, puoseléti kuriamas gimnazijos
tradicijas, ugdyti savarankiska, socialiai atsakingg ir kiirybinga asmenybe.

Filosofija: ,» Tikrasis dosnumas ateiciai — viska atiduoti dabarciai* (A. Kamiu)

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai—teisiniai veiksniai.

Gimnazijos veiklos planavimas ir veikla yra grindziama Siais dokumentais: Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais ir administracijos direktoriaus jsakymais, Pagrindinio ir Vidurinio ugdymo
bendrosiomis programomis, Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazijos nuostatais ir
kitais teisés aktais.

Lietuvos Respublikos XVII Vyriausybés programoje, aprasant Svietimo politika, yra
numatyti Sie veiklos aspektai:

1) pagrindinis ir auk$¢iausias mokyklinio ugdymo tikslas yra ugdyti brandy visapusiskai
18silavinus] Zzmogy, kuris savo ateit] sgmoningai siety su Lietuva ir save suvokty kaip savo tautos ir
valstybés kiir¢ja (124 punktas);

2) bendrojo ugdymo mokyklose ugdoma socialiné ir pilietiné kompetencija, grindziama
vertybinémis nuostatomis ir jvairiy mokomuyjy dalyky ziniomis bei gebéjimais. Mokiniai turi biiti
motyvuojami pagal savo galimybes inicijuoti visuomenei reikSmingus pokycius ir konstruktyviai
bendradarbiauti juos jgyvendinant (125.3 punktas);

3) formalusis ir neformalusis Svietimas integralus ir tarpusavyje papildantis vienas Kkitg
atskleidziant kiekvieno mokinio individualius gebéjimus, saviraiSkg (126 punktas);

4) saugi mokyklos aplinka, bendrojo ugdymo programose aktualizuojamas gyvenimo jgidziy
ugdymas ir asmenybe zalojanciy veiksniy (patyciy, savizudybiy, zalingy jprociy) prevencija (126.2
punktas);

5) racionalesné Svietimo vadyba, nuosekliau jtraukianti mokykly bendruomenes, atveriant
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daugiau erdvés mokiniams, tévams ir socialiniams partneriams (130 punktas);

6) keiCiantis Svietimo paradigmai, démesj sutelkiant j kompetencijy — bendryjy ir dalykiniy —
plétote, keiciasi mokytojo vaidmuo ir veiklos pobiidis. Mokytojo profesionalumas — svarbiausias
mokyklos pazangos veiksnys (132 punktas);

7) savity mokykly ktirimas (136 puntas).

Bendrojo ugdvmo mokyklos kaitos gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Seimo 2017
m. liepos 11 d. nutarimu Nr. XI111-627, konstatuojama:

1) tobulinti asmeniniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistema;

2) pedagogo profesionalumas, profesiné etika — svarbiausi mokinio ir mokyklos pazangos
veiksniai;

3) skatinti mokykly savarankiskuma ir jvairove;

4) formuoti mokyklos kokybés kultiira;

5) stiprinti mokyklos ir vietos bendruomenés sgveika.

Valstybés Svietimo 20132022 mety strategijoje teigiama:

1) mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, kultiirinio akiracio plétimas;

2) skatinamas mokytojy bendradarbiavimas, dalijantis gergja patirtimi, plétojant
bendradarbiavima su kitomis ugdymo jstaigomis;

3) siekiama efektyvaus mokiniy, tévy (globéjy), mokytojy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo;

4) plétojamos bendruomenés nariy kompetencijos, sudarant salygas jiems biiti pilnateisiais
besikeiciancios visuomenés pilieciais;

5) diegiamos informacinés technologijos, kuriamos ir puoseléjamos edukacinés aplinkos;

6) riipinamasi socialiniu ir emociniu ugdymu, psichologinio saugumo uztikrinimu, sieckiama
aukstesnés kultaros;

7) skatinama lyderysté ir mokymasis visa gyvenima.

Geros mokyklos koncepcijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, aspektai:

1) asmenybeés tigtis: asmenybés branda, pasiekimai, pazanga;

2) gyvenimas mokykloje: skatinama mokiniy saviraiSka, rySkus bendruomeniSkumas, stipri
savivalda;

3) ugdymasis (mokymasis): dialogiSkas ir tyrin¢jantis, personalizuotas, interaktyvus, aktualus;

4) ugdymas (mokymas): tikslingas, pagrjstas mokiniy pazinimu, ugdymosi stebéjimu, lankstus,
partneriSkas;

5) asmenybiy jvairové: darbuotojai — savo sri¢iy profesionalai, kurie riipinasi savo asmeniniu
tobuléjimu, plecia ne tik profesinj, bet ir bendrg kultiirinj akiratj;

6) mokyklos bendruomené — besimokanti organizacija;

7) lyderysté ir vadyba: aiski, vienijanti vizija, veiksmingas administravimas, kiirybiskumas ir
valia veikti;

8) ugdymo(si) aplinka: ,klasé be sieny*, ugdymasi stimuliuojanti, virtuali aplinka.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo _ir sporto ministerijos 2019-2021 mety strateginio
veiklos plano prioritetas - darnios ir kiirybingos asmenybés ugdymas, kuriant pilieting visuomeng
ir veiksmingg darbo rinka; sprendZiama mokiniy pasiekimy skirtumy mazinimo ir mokymosi
atitikties darbo rinkos poreikiams problema.

VilkaviSkio rajono savivaldybés 2019-2027 mety plétros strateginiame plane numatytas
tikslas Ziniy visuomenés programai jgyvendinti — gerinti $vietimo ir ugdymo paslaugy kokybe.
Vienas i§ uzdaviniy — gerinti Svietimo ir ugdymo paslaugy kokybe uztikrinancias salygas Svietimo
Jstaigose.

Vilkaviskio _rajono _Savivaldybés 2019-2021 mety _strateginio veiklos plano Ziniy
visuomenés plétros programa jgyvendinamas strateginis tikslas — kurti sumanig visuomene,
uztikrinant ugdymo programy jvairove ir gerinti viesojo valdymo kokybe, mazinant administracing
nastg.




Ekonominiai veiksniai.

Gimnazijos veiklai turi jtakos létai atsigaunantis Lietuvos Respublikos ekonomikos augimas.
Nepakankamas darbo viety kiirimas Salyje, o ypaC regionuose, skatina emigracija, mokiniy
skaiCiaus mazéjima, mazina mokytojy darbo kriivj.

Lictuvos Respublikos Vyriausybés numatytos 1éSos Svietimui skatina bendruomenei vykdyti
strateginj jzvalguma, didinti gebéjima paskirstyti iSteklius, taip pat bendruomenés nariy geb¢jima
pritaikyti gimnazijg prie jos socialinés-kultirinés aplinkos.

Trukstant valstybés ir savivaldybés finansavimo Svietimui modernizuoti, svarbu pritraukti ne tik
ES programuy, bet ir ES struktiiriniy paramos fondy lésas.

Socialiniai veiksniai.

Gimnazijos veikla lemia Lietuvos visuomenés kaitos tendencijos bei jy poveikis vaiky
aukléjimui, demografiné¢ situacija Kybarty mieste ir seniiinijoje bei Virbalio ir Vistyc¢io
senitinijose. Gyventojy skaiCius rajone nuolat mazéja. Per pastaruosius penkerius metus
Vilkaviskio rajono gyventojy sumazéjo 12,25 proc. 2014 mety pradzioje rajone gyveno 40 258
gyventojai, o 2019 m. pradzios duomenimis — 35 325 gyventojy. Kybarty senitinijoje 2018 m.
pabaigoje gyveno 6718 gyventojai.

Mokiniy skaiCius gimnazijoje mazéja. 2017-2018 m. m. mokesi 287 mokiniai (i§ jy Virbalio
skyriuje — 32), 2018-2019 m. m. — 267 mokiniai (i$ jy 34 — Virbalio skyriuje), 0 2019-2020 m. m.
— 236 mokiniai (34 — Virbalio skyriuje) (atitinkamy mokslo mety rugsé¢jo 1 d. duomenys). Iki 2023
m. mokiniy skaicius turéty daug nekisti (zr. 1 lentele).

Komplekty skaicius taip pat mazéja. 2017-2018 m. m. buvo 14, 2018-2019 m. m. — 11, 2019-
2020 m. m. — 10 komplekty.

1 lentele
Prognozuojamas mokiniy skaic¢ius mokykloje 2020-2023 m. m.

Mokslo metai Mokiniy skailius

Gimnazijoje Virbalio skyriuje I§ viso
2019-2020 202 34 236
2020-2021 207 33 240
2021-2022 208 33 241
2022-2023 205 36 241

D¢l jvairiy socialiniy priezas€iy Seimos per mazai démesio skiria kilusiy problemy sprendimui.
Nedarniy Seimy sumazgjo, taciau did€ja nepilny bei menkai materialiai apsirlipinusiy Seimy

skaiCius (zr. 2 lentele).

Socialiné Seimy padétis

2 lentelé

Seimos 2017-2018 m. m. | 2018-2019 m. m. | 2019-2020 m. m.
Menkai materialiai apsiriipinusios 34 32 37
Daugiavaikeés Seimos 38 34 33
Disfunkcinés (rizikos) Seimos 0 0 0
Pilnos Seimos 189 165 156
Nedarnios Seimos 64 55 47
Vienas i8S tévy iSvykes 1 uzsienj 22 25 17

Abu tévai iSvyke ] uzsienj 3 1 2

Maz¢jant mokiniy skaiciui, nemokama maitinimg gaunanciy mokiniy skaicius iSlieka panasus.
Mazéja specialiyjy poreikiy bei globojamy mokiniy skaicius (Zr. 3 lentele).




Informacija apie mokinius

3 lentelé

Mokiniai 2017-2018 m. m. | 2018-2019 m. m. | 2019-2020 m. m.
Gauna nemokama maitinimg 45 36 45
Vaikai, darantys teisétvarkos 0 1 0
pazeidimus
Specialiyjy poreikiy mokiniai 11 12 10
Rizikos grupés vaikai 0 0 0
Globojami mokiniai 8 7 5
Globos namuose gyvenantys mokiniai 6 3 4
Nejgaliis vaikai 1 1 0
Pavézéjamy mokiniy skaicius kinta labai nezymiai (Zr. 4 lentelg).
4 lentelé
Mokiniy pavézéjimas
2017-2018 m. m. % 2018-2019 m. m. % 2019-2020 m. m. %
83 28,9 79 29,6 74 31,4

Technologiniai veiksniai.

PaZangiy technologijy atsiradimas ir plétra daro jtaka veiklos kokybei, sudaro galimybes keisti
mokyma ir mokymasi, pagreitina bendravima, darbuotojy kvalifikacijos kélimo prieinamuma.
Svarbu Siuolaikines informacines technologijas paversti efektyvia priemone, sudarant galimybes
visiems jgyti deramg informacinj rastinguma.

Daugg¢ja virtualiy mokymosi erdviy, gimnazijos mokytojai ir mokiniai ugdymo(si) procese
naudojasi $iomis skaitmeninémis aplinkomis: Wwww.egzaminatorius.lt, www.ugdymosodas.lt,
www.emokykla.lt, www.eduka.lt, www.vaizdopamokos.It ir k.

Mokykloje yra kompiuterizuotos socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, psichologo,
bibliotekininko, mokyklos administracijos darbo vietos, 1 darbo vieta mokytojy kambaryje, visos
darbo vietos ugdomajam procesui organizuoti ir socialiniams jgiidziams formuoti. Kompiuteriné
jranga gimnazijoje atnaujinama kiekvienais metais.

Gimnazija naudojasi elektroniniu dienynu ,,Mano dienynas‘“ (www.manodienynas.lt).

Vidinés aplinkos analizé:

Teisiné baze.

Gimnazija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais (Svietimo jstatymu ir kt.),
Vyriausybés nutarimais, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos
direktoriaus jsakymais ir Mero potvarkiais, Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelaicio
gimnazijos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, strateginiu veiklos planu, metiniu veiklos
planu, ugdymo planu, savivaldos institucijy nutarimais, gimnazijos direktoriaus jsakymais.

Gimnazijos veikla reglamentuojantys dokumentai rengiami vadovaujantis Salies Svietimo
politika bei atsizvelgiant ] gimnazijos konteksta. Veiklos dokumenty projektai, reglamentuojantys
darbo santykius, svarstomi ir aprobuojami darbo taryboje, svarbiausi ugdymo ir veiklos
dokumentai — savivaldos institucijose (gimnazijos taryboje ir mokytojy taryboje).

Organizaciné struktiira.

Organizaciné gimnazijos struktiira ir atsiskaitomybé pateikta gimnazijos struktirinéje valdymo
schemoje, patvirtintoje gimnazijos direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. V-1-197 (Zr.
1 schemg).

1 schema
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http://www.egzaminatorius.lt/
http://www.ugdymosodas.lt/
http://www.emokykla.lt/
http://www.eduka.lt/
http://www.vaizdopamokos.lt/

Struktiiriné valdymo schema

Klasiy tévy komitetai H Tewy komitetas Mokiniy taryba
Gimnazijos taryba
I Mokytojy taryba
ﬁ Direitorius I—D
Dkvedys Vyr. buhalteris | ,| Direktoriaus pavaduotojas Metodiné taryba
ugdymui
: s Buhalteris Sekretoré Metodinés grupés
Kompiuterininkas | |
| Valytoja |..._
| Bibliotekininkas N Kalby ir socialiniy moksly
Pastaty ir statiniy einamaojo
e l—]
remonto darbininkas . Sodialinis pedagogas Gamtos moksly, matematikos ir
informaciniy technologijy
| Vairuotojas |4f
Psichologas Meny, technologijy. kino
™ ™| kultiros, dorinio ugdymo
| Kiemsargis |-
L Specdialusis pedagogas Ly Klasiy vadowy
| Laborantas |.k
| Riibininkas-budétojas |
Virtuvés pagalbinis
—

darbininkas

Gimnazijoje veikia keturi savivaldos institucijos: gimnazijos taryba (15 bendruomenés nariy: 5
mokytojai, 5 mokiniai, 5 tévai), mokytojy taryba (direktorius, direktoriaus pavaduotojos ugdymui,
visi gimnazijos mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai), mokiniy taryba (mokiniy tarybos
pirmininkas ir 15 mokiniy tarybos nariy), tévy komitetas (visy klasiy tévy komitety pirmininkai).

Savivaldos institucijos dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius ir kitus
gimnazijos veiklos klausimus.

Zmogiskieji iStekliai.

2019-2020 mokslo metais gimnazijoje, kartu su Virbalio skyriumi, dirba 48 pedagoginiai
darbuotojai. Mokytojy kvalifikaciné kategorija: 1 — mokytojas ekspertas, 19 — mokytojy
metodininky, 21 — vyresnysis mokytojas, 6 — mokytojai.

2019-2020 m. m. gimnazijoje mokytojy etaty yra 18,84, Virbalio skyriuje — 4,42,

Mokyklos vadovai: direktorius ir 2 pavaduotojos ugdymui (valdymui skirta 2,25 etato).

Svietimo pagalba teikia psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas.

Kity gimnazijos darbuotojy yra 19.

Planavimo sistema.

Gimnazijos strateginis planas yra rengiamas trejiems metams ir koreguojamas kiekvienais
metais. Gimnazijos veikla planuojama mokslo metams, vadovaujantis veiklos kokybés jsivertinimo
ir kitais duomenimis, bendraisiais ugdymo planais, savivaldos institucijy nutarimais, atsizvelgiant j
administracijos, mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) poreikius, sitilymus.

Gimnazijos mokslo mety veiklg planuoja direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

Gimnazijoje rengiami Sie planai:

e Gimnazijos strateginis veiklos planas;

e Gimnazijos metinis veiklos planas (mokslo metams);

e Gimnazijos ugdymo planas (pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy);

e Gimnazijos administracijos veiklos planas;




e Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy planai;

e Pagalbos mokiniui specialisty veiklos planai;

¢ Bibliotekos veiklos planas;

e Klasiy vadovy veiklos planai;

e Dalyky ilgalaikiai planai (rengiami dvejiems mokslo metams);
e VGK veiklos planas;

e Meénesio veiklos planas.

Finansiniai iStekliai.

Ugdymo planui jgyvendinti gaunamos Mokymo 1éSos i valstybés biudzeto. Mokymo 1éSos
finansiniams metams skiriamos vadovaujantis Mokymo 1&Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarko aprasu atsizvelgiant | gimnazijos mokiniy skai¢iy rugséjo 1 dieng bei klasiy
komplektus.

Gimnazijai skiriamos mokymo 1éSos Sioms ugdymo reikméms tenkinti:

1) ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti (darbo uzmokes¢iui pagal ugdymo plang
mokéti);

2) vadovéliams ir kitoms mokymo priemonéms (jsigyti ir nuomoti, jskaitant ir skaitmenines
versijas);

3) mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam orientavimui;

4) mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijai tobulinti;

5) informacinéms ir komunikacinéms technologijoms (IKT) diegti ir naudoti (internetui diegti ir
naudoti, duomeny bazéms, elektroniniams dienynams tvarkyti ir kitoms iSlaidoms, susijusioms su
IKT).

Kitos mokymo 1éSos skiriamos savivaldybei, kuri tarybos sprendimu skiria gimnazijai $ioms
ugdymo reikméms tenkinti:

1) ugdymo procesui organizuoti ir valdyti;

2) Svietimo pagalbai ir pedagoginei psichologinei pagalbai (darbo uzmokesCiui mokéti,
paslaugoms, susijusioms su psichologine, specialigja ir socialine pedagogine pagalba,
prevencinéms programoms jgyvendinti, taip pat bibliotekos darbuotojams islaikyti);

3) mokymosi pasiekimy patikrinimams organizuoti ir vykdyti;

4) formalyjj Svietima papildancio ugdymo programoms finansuoti;

5) ugdymo finansavimo poreikiy skirtumams tarp mokykly sumazinti.

2019 m. gimnazijos ugdymo procesui skirta 461500,00 eury mokymo 1€8y bei papildomai pedagogy
darbo uzmokes¢iui 16200,00 eury savivaldybés funkcijy 1€Sy. IS mokymo 1éSy skirta: darbo
uzmokesciui ir socialiniam draudimui 450200,00 eury, vadovéliams ir kitoms mokymo priemonéms
5500,00 eury, darbuotojy kvalifikacijai tobulinti 2100,00 eury, mokiniy pazintinei Veiklai ir
profesiniam orientavimui 1100,00 eury, IKT diegimui 1600,00 eury, darbdaviy socialinei paramai-
nedarbingumo 2 pirmyjy dieny apmokéjimui 1000,00 eury. Pagal 2019 mety pradziai patvirtintg
samatg Mokymo 1é$y nepakanka ugdymo proceso valdymui bei §vietimo pagalbai vykdyti.

Gimnazijos tikiniam funkcionavimui — nepedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui, pastaty
Sildymui, elektros energijos naudojimui, kity komunaliniy paslaugy vykdymui, patalpy remonto ir
prieziliros priemoniy jsigijimui, transporto iSlaikymui, mokiniy pavézéjimui ; gimnazija, mokiniy
nemokamam maitinimui, turto jsigijimui ir kitoms batiniausioms i$laidoms yra skiriamos
Vilkaviskio r. savivaldybés biudzeto 1éSos.

2019 m. gimnazijos tkinio funkcionavimo reikméms skirta Vilkaviskio rajono savivaldybés
funkcijy biudzeto 202800,00 eury, kuriy nepakanka nepedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui
iSmoketi uz paskutinj kalendorinj ménesj bei priemoniy jsigijimui gimnazijos materialinés bazés
stiprinimui.

Papildomos 1¢Sos gaunamos i$ specialiyjy programy, kurias vykdo gimnazija, laiméty projekty,
rémejy ir paramos 1§ GPM jmoky sumos.

Paramos 1§ GPM imoky sumos 1éSos skiriamos naudoti gimnazijos materialinei bazei stiprinti.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.




Gimnazijoje i§ viso yra 107 kompiuteriai, i§ jy 80 stacionartis ir 27 neSiojami. Yra 6
interaktyviosios lentos, 40 projektoriy. Kompiuterizuotos visos darbo vietos, yra internetas.
Informaciniy technologijy kabinetuose yra 30 kompiuterizuoty darbo viety.

Informacija apie gimnazija platinama spaudoje, gimnazijos (www.kristijonasdonelaitis.It) ir
kitose internctinése svetainése, ,,Facebook“ paskyroje. Bendruomenés nariams informacija
teikiama elektroniniame dienyne (www.manodienynas.lt), elektroniniu pastu, elektroninéje
informacinéje lentoje, skelbimy lentose.

Gimnazija naudojasi mokiniy ir pedagogy duomeny registrais, NEC sistema KELTAS, §vietimo

valdymo informacine sistema (SVIS).
Gimnazijos bibliotekos skaitykloje jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos mokiniams ir
mokytojams. Bibliotekininko darbo vieta kompiuterizuota, jdiegta mokykly biblioteky informaciné
sistema MOBIS, | kurig suvestas visas bibliotekos fondas, kuri sudaro 14672 vnt. grozinés
literattiros ir elektroniniy laikmeny bei 10595 vadovéliai.

Gimnazija yra atvira miesto bendruomenei, bendradarbiaujame su Marijampolés krasto
gimnazijomis, savivaldybés ugdymo jstaigomis. Kartu su socialiniais partneriais rengiame akcijas,
Sventes, renginius, organizuojame ir vykdome projektus.

Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su VGTU, VDU, ISM, Marijampolés kolegija, RF
Kaliningrado srities Gusevo 5-gja vidurine mokykla ir Gusevo vaiky meno mokykla, Marijampolés
teritorine darbo birza, Vilkaviskio Siaurietisko ¢jimo klubu, VS] LIONS QUEST LIETUVA.

Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei kitos operacijos atliekamos naudojant
banky internetines sistemas.

Vidaus darbo kontrolé.

Gimnazijos darbuotojy funkcijos, teisés ir atsakomybé reglamentuojama Darbo tvarkos
taisyklése, pareigybiy apraSymuose.

Gimnazijoje reguliariai vykdoma ugdomosios veiklos stebésena ir vidaus (Ukinés, finansings,
darbo drausmés, turto naudojimo ir apskaitos) kontrolé. Ugdomosios veiklos prieziiira,
vadovaujantis metiniu veiklos planu ir esant poreikiui, atlieka gimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojos ugdymui, veiklos jsivertinimo darbo grupé. Vykdomas projektas ,,Kolega — kolegai*
— mokytojai stebi vieni kity pamokas, vedamos atviros pamokos. Uking, finansine vidaus kontrole
vykdo direktorius, vyriausiasis buhalteris, tkvedys, sudarytos komisijos.

Vykdomas gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 patvirtinta veiklos kokybés
jsivertinimo metodika.

Gimnazijos veiklos kontrole atlieka Valstybés kontrolé, Vilkaviskio rajono savivaldybés
administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius, Kontrolés ir audito tarnyba.

SSGG (stiprybiu, silpnybiuy, galimybiy ir grésmiu) analizé:

Stiprybés

Gimnazijos tradicijos ir vaidmuo bendruomenés gyvenime.

Geri1 mokiniy pasiekimai dalyky olimpiadose ir konkursuose.

Veiksmingas projektas ,,Kolega — kolegai*.

Tobulinama sékmingai veikianti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.
Tikslinga metodiniy grupiy veikla, siekiant jgyvendinti gimnazijos uzdavinius.
Gera materialing bazé, ugdymo erdvés estetiskos ir tvarkingos, apripintos IKT ir mokymo
priemonémis.

Ugdymo programos ir tvarkara$¢iai tenkina mokiniy ir mokytojy poreikius.

o Tikslingas kvalifikacijos kélimo renginiy organizavimas.

e Pasidalytos lyderystés skatinimas.

Silpnybés




e Netenkinantis pagrindinj ir aukstesnjjj lygi pasiekusiyjy mokiniy procentas.

¢ Didelis praleisty pamoky, vidutini$kai tenkan¢iy vienam mokiniui, skaicius.

e Mokiniy savarankiSkumas ir atsakomybé mokantis.

Prasti PUPP rezultatai.

Mokiniy tévy j(si)traukimas j gimnazijos veikla.

Mokiniy elgesio kulttiros stoka, zalingi jprociai.

Mokiniy taisykliy laikymasis vieningai to reikalaujant mokytojams bei darbuotojams.
Fragmentiska mokiniy savivaldos veikla.

Projektiné veikla.

Netenkinantis mokiniy socialumo lygis, savanorystés veiklos.

Galimybés

e Tikslingas taikomyjy kompiuteriniy programy ir skaitmeniniy mokymos(si) aplinky
panaudojimas ugdymo procese.

e Aktyvus gimnazijos jsijungimas j tarptautinius projektus.

e Tikslingas mokyklinio autobuso panaudojimas edukacinéms iSvykoms.

e Gimnazijos bendradarbiavimas su Vilkaviskio rajono administracijos Svietimo, kultiros ir
sporto skyriumi, SPT.

e Bendradarbiavimas su rajono ir apskrities ugdymo jstaigomis.

e Socialinés partnerystés plétojimas.

Grésmes
e Mokiniy skaiciaus ir klasiy komplekty mazéjimas.
e Pedagogy kriiviy mazéjimas ir jy darbas keliose ugdymo jstaigose.
e Svietima reglamentuojanéiy teisés akty nuolating kaita.
e Nepakankama mokiniy tévy atsakomybé uz vaiky prieziiirg, pasyvus bendradarbiavimas su
klasiy vadovais.
e Pedagogo autoriteto mazéjimas.

GIMNAZIJOS VERTYBES

1. Pagarba.

Pagarba kiekvienam asmeniui, priimant jo individualuma.

2. Bendradarbiavimas.

Bendruomenés nariy (mokiniy, jy tévy, mokyklos darbuotojy) partneryste, gebéjimas dirbti
kartu su Kitais.

3. Atsakomybé.

Atsakomybés uz savo veiksmus ir jy pasekmes prisiémimas, dalyvavimas prasmingoje
socialin¢je veikloje.

4. Atvirumas kaitai.

5. Tradicijy tasa.

Pagarba gimnazijos tradicijoms, miesto bei krasto kultiirai, papro¢iams ir jy puosel¢jimas.

Veiklos prioritetai 2020-2022 m.

1. Mokymo(si) patrauklumo ir efektyvumo didinimas.

Vienas 1§ svarbiausiy S$iuolaikinio ugdymo aspekty — asmenybés tigtis: asmenybés branda,
pasiekimai, pazanga. Vadovaujantis Svietimg reglamentuojanciais ir formuojanciais dokumentais,
svarbu ugdyti mokinio savivoka, saviraisky jo dalyvavimg ugdymosi procese. Tikslingas mokymo
priemoniy ir funkcionaliy ugdymo(si) erdviy naudojimas sudaro salygas ieskoti, tyrinéti, atrasti,
Iprasminti mokyma(si).
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Sukurta estetiSka gimnazijos aplinka nuolat puoseléjama ir atnaujinama, mokiniai jtraukiami j
erdviy projektavimg, dekoravima.

Mokiniy vertinimas ir jsivertinimas yra formaliojo ir neformaliojo Svietimo neatsiejama dalis,
turinti jtakos tiek mokinio, tiek gimnazijos veiklai. Veiksmingas vertinimas motyvuoja mokinj ir
skatina jo pazangg.

Gimnazijoje didelis démesys skiriamas gabiy vaiky ugdymui. Geri mokiniy pasiekimai dalyky
olimpiadose ir konkursuose, gimnazija uzima aukstas pozicijas respublikiniuose reitinguose.

Gimnazijos mokiniy pazangumas nuo 2017 mety kasmet yra 99 procentai, taciau nedidelis
pagrindiniu ir aukstesniuoju lygiu besimokanc¢iy mokiniy skaicius. 2019 m. tik 6 procentai mokiniy
mokslo metus baigé labai gerais jvertinimais.

Netenkina brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatai. 2018-2019
m. m. net 60 procenty gimnazijos antroky matematikos PUPP gavo jvertinimus nuo 1 iki 3.

Ugdymo(si) kokybei jtakos turi ir mokiniy lankomumas. Praleisty nepateisinty pamoky skaicius,
vidutiniSkai tenkantis vienam mokiniui, per trejus metus palaipsniui mazéja, taciau bendras
praleisty pamoky skaicius iSlieka didelis. 2018-2019 m. m. vidutiniskai vienam mokiniui teko 120
praleisty pamoky.

Geros mokyklos koncepcijoje akcentuojama, kad mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai —
savo sri¢iy profesionalai, besiriipinantys savo asmeniniu tobuléjimu, ple¢iantys ne tik profesinj, bet
ir bendra kulttrinj akiratj. Gimnazijos bendruomené — besimokanti organizacija, kurioje kolegialus
mokytojy bendradarbiavimas ir aktyvi metodiné veikla sudaro prielaidas plétoti profesines,
bendrasias ir bendrakultiirines kompetencijas.

Svarbiausi 2020-2022 mety darbai / veiklos jgyvendinant §f prioritetq:

1. Igyvendinant ugdymo turinj ir siekiant kiekvieno mokinio pazangos, vadovautis geros
pamokos pozymiais, taikyti jvairius metodus, diferencijuoti ir individualizuoti veikla.

2. Taikant patirtinj, partneriSka ir pagrista mokiniy stebéjimu, ugdyma, skatinti mokiniy
savivaldumg mokantis.

3. Aktyvinti kolegialaus griztamojo rySio teikimg ir gavima, vykdyti metoding veikla
gimnazijoje, skatinan¢ig mokytojy kompetencijy plétojimg ir pasidalinimag lyderystg.

4. Tikslingai ugdyti gabius mokinius ir iSlaikyti auks$tus rezultatus dalyky olimpiadose ir
konkursuose.

5. Didinant mokymaosi patraukluma, iSnaudoti virtualiy mokymosi aplinky teikiamas galimybes.

2. Tolerantiskos ir pagarbios gimnazijos bendruomenés ugdymas.

Valstybés $vietimo 2013-2020 mety strategijoje akcentuojamas socialinis ir emocinis ugdymas,
psichologinio saugumo uztikrinimas, aukStesnés kulttiros siekimas.

Nuo 2019-2020 mokslo mety gimnazijoje diegiama programos Lions Qest socialinio ir emocinio
ugdymo projektas ,,Raktai j sekme*. Tikimasi, kad stiprés bendradarbiavimo jgiidZiai, mokiniai bus
tolerantiski, pilietiSkai aktyviis, bus skatinama savanorysté.

Mokymo(si) sekmei uZtikrinti labai svarbiis veiksniai yra palankus gimnazijos mikroklimatas ir
pozityviis tarpasmeniniai santykiai. Visi bendruomenés nariai turi jaustis saugts, 0 mokiniai -
pilnaverc¢iai pilieCiai. Gimnazijos veikla tiesiogiai jtakoja mokytojo emocinj stabilumg, mokinio
asmenybe, socialing ir psichologing raida, formuoja jo ateities sékme. Kuriant palanky
mikroklimatg svarbiausia yra pazinti mokinj ir laiku teikti jam pagalba. Gimnazijoje turi vyrauti
demokratiski santykiai, tolerantiSskumas, gebéjimas isklausyti vieni kitus. Dar viena svarbi geros
atmosferos sglyga — aiSkios ir visiems priimtinos taisyklés bei susitarimai ir vieningas jy laikymasis.

Gimnazija didziuojasi savo tradicijomis. Svarbus gimnazijos indélis | Kybarty bendruomenés
kulttrinj gyvenima, sudaromos salygos mokiniy bendrakulttiriniy kompetencijy plétojimui. Svarbu
puoseléti esamas tradicijas, kurti naujas, Svesti gimnazijos Sventes, aktyviai jsijungti |
bendruomenés renginius.

Geros mokyklos koncepcijoje pabréziama lyderystés ir vadybos svarba, efektyvaus
bendradarbiavimo skatinimas. Gimnazijoje skatinama pasidalyta lyderysté, siekiama veiksmingos
savivaldos.

Netenkina tévy bendradarbiavimas su gimnazija ir jy i(si)traukimas ] ugdymo(si) veiklas.
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Fragmentiskas mokiniy tévy ir mokytojy bendradarbiavimas palaikant ir skatinant vaiko pazanga,
stiprinant jo fizing ir psiching sveikatg bei socialuma.

Svarbiausi 2020-2022 mety darbai / veiklos jgyvendinant §j prioritetg:

1. Klasiy vadovams tikslingai planuoti ir organizuoti darba su klase bei kokybiskai jgyvendinti
socialinio emocinio ugdymo programg ,,Raktai j sekme*.

2. Kurti saugig ir originalia gimnazijos aplinkg bei palanky mikroklimata, siekti pagarbaus
bendradarbiavimo.

3. Plétojant bendrakultiirines bendruomenés nariy kompetencijas, puoseléti gimnazijos tradicijas,
organizuoti kulttirinius renginius.

4. Stiprinti bendradarbiavimg su mokiniy tévais, siekiant aktyvesnio jy i(si)traukimo j gimnazijos
veiklas.

Strateginio tikslo pavadinimas. Kodas

Organizuoti paveiky ugdyma(si), siekiant kiekvieno Siame procese dalyvaujanciojo 1
asmeninés pazangos.

Strateginio tikslo apra§ymas.

Strateginis tikslas grindZziamas Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos
koncepcija, Vilkaviskio rajono Svietimo prioritetais.

Igyvendinant strateginj tiksla gimnazijoje bus plétojama Svietimo turinio jvairove, sudaromos
salygos visapusiSkam mokiniy ugdymui(si), tampant ,visaverciais sparCiai besikei¢iancios
visuomenes pilieiais* (Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategija).

Modernizuojant ugdymo(si) procesa didelis démesys bus kreipiamas asmenybés tgciai,
patirtiniam ir interaktyviam mokymuisi (Geros mokyklos koncepcija).

Atsizvelgiant j Vilkaviskio rajono savivaldybés 2019-2021 mety strateginio plano Ziniy
visuomeneés plétros programa, démesys skiriamas nuolat tobul¢janciai, objektyviai vertinanciai savo
gebéjimus ir numatanciai produktyvios veiklos perspektyvas. Igyvendinant programg siekiama
uztikrinti kokybiSka Svietima: stiprinti mokéjimo mokytis kompetencija, kurti jvairiy poreikiy ir
gebéjimy mokiniams tinkama ugdymo(si) aplinka, teikti patraukly ir paveiky mokyma(si).

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa.
Ugdymo(si) kokybés tobulinimo programa.

Strateginio tikslo pavadinimas. Kodas

Skatinti gimnazijos bendruomenés nariy lyderyste bei ugdyti vertybines nuostatas. 2

Strateginio tikslo apraSymas.

Igyvendinant §j strateginj tikslg bus siekiama gerinti bendruomenés nariy socialing-emocing ir
kultiiring biiklg.

Proceso metu bus glaudinami bendruomenés santykiai, akcentuojamas bendravimas ir
bendradarbiavimas, skatinamas tikslingas tévy jsitraukimas, stiprinama mokytojy ir mokiniy
lyderysté bei savivalda, puosel¢jamos tradicijos ir pilietiSkumas kaip asmenybés vidiniy nuostaty
formavimo(si) garantas.

Tikslas grindziamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019-2021
mety strateginio veiklos plano prioritetu - darnios ir kirybingos asmenybés ugdymas, kuriant
pilieting visuomeng.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa.
Socialinio emocinio ugdymo ir asmens kulttiros stiprinimo programa.

Strateginio plano priedai:
1. 1b forma, 4 lapai;
2. 1 lentele, 1 lapas.
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1 priedas

UGDYMO(SI) KOKYBES TOBULINIMO PROGRAMA

(programos pavadinimas)

PROGRAMOS APRASYMAS
BiudZetiniai metai 2020 m. Kodas
Asignavimy valdytojas (-ai) | Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelaicio 190485294
gimnazija
Vykdytojas (-ai) Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelaicio 13.14
gimnazija
Sia programa jgyvendinami | Organizuoti paveiky ugdyma(si), siekiant Kodas | 1
strateginis tikslas kiekvieno Siame procese dalyvaujanciojo
asmeninés pazangos.

Bendroji informacija apie programa.

Ugdymo(si) kokybés tobulinimo programoje bus siekiama kiekvieno mokinio paZangos ir
savivaldumo mokantis, metodinés veiklos ir lyderystés skatinimo, salygy gabiy mokiniy
gebéjimams skleistis sudarymo bei virtualiy mokymosi aplinky teikiamy galimybiy iSnaudojimo.

Laikantis gimnazijoje sukurty geros pamokos pozymiy bus siekiama tobulinti pamokos
kokybe: keliami diferencijuoti su pamatuojamais kriterijais uzdaviniai, taikomi jvairtis mokymasi
skatinantys metodai, diferencijuojama, individualizuojama ir suasmeninama veikla, siekiama
kiekvieno mokinio asmeninés pazangos.

Siekiant kiekvieno mokinio pazangos bei geresniy VBE ir PUPP rezultaty bus sudarytos
salygos lankyti individualias dalyky konsultacijas. Asmeniné¢ pazanga tikslingai matuojama
dalyky pamokose, stebima, analizuojama ir aptariama su klasés vadovu, tévais, administracija

Didinant mokymosi patrauklumg bus siekiama ugdomaji procesa dazniau organizuoti
netradicinése edukacinése mokyklos erdvése, rajone ir Salyje, efektyviau edukacinei veiklai
panaudoti mokyklinj autobusa. Mokiniams bus sudarytos salygos mokytis virtualiose aplinkose,
maksimaliai i$naudojant taikomyjy kompiuteriniy programy galimybes. Mokymosi motyvacijai
stiprinti pasitelkiamos dalyky integracijos galimybés.

Siekiant islaikyti aukstus rezultatus dalyky olimpiadose ir konkursuose ypatingas démesys bus
skiriamas gabiy mokiniy atpaZinimui ir ugdymui.

Bus stiprinama neformaliojo $vietimo veikla, tenkinanti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir
saviraiSkos poreikius, skatinanti aktyvesnj jy dalyvavima, atkreipianti didesnj démesj  specialiyjy
poreikiy ar socialinés atskirties vaikus.

Plétojant kolegialaus griztamojo rysio teikima ir gavimg bus stiprinama tikslinga metodiniy
grupiy veikla, skatinanti mokytojy kompetencijy plétojimg ir pasidalytg lyderyste, bus ugdomi
lyderystés geb¢jimai, kurie telks mokyklos bendruomene pokyCiams ir inovacijoms. Toliau
vykdomas projektas ,,Kolega — kolegai®.

Bus siekiama, kad pedagogy bendruomeng¢ sudaryty nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai
dirbantys profesionalai. Mokytojai sistemingai analizuos ir jsivertins savo veiklg. Tobulindami
kompetencijas gimnazijos vadovai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai tikslingai kels
profesine kvalifikacija, kuri leis pagerinti ugdymo kokybe.

Siekiant efektyvesnio bendradarbiavimo ir susitarimy laikymosi gimnazijos bendruomené
vadovausis sutartomis taisyklémis ir asmeniniais jsipareigojimais, sieks geresnio mokiniy
lankomumo.

Gimnazijos specialistai, pazindami ir suprasdami mokinius teiks reikalingg socialing,
psichologing ir pedagogine pagalba.
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Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

1. Tikslingas ugdymo(si) metody, formy ir uzduociy parinkimas padés mokiniams jgyti
Jvairios prasmingos patirties, spregsti realaus pasaulio problemas ir suteiks galimybe
ugdytis realiam gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos gebé&jimus

2. Mokytojai atpazins gabius mokinius ir padés realizuoti save ir jgyvendinti planuotus
lukescius olimpiadose, konkursuose ir neformaliojo Svietimo veiklose

3. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai bus savo srities profesionalai, inovatyviai
organizuojantys ugdomajg veikla, gebantys dalintis savo patirtimi;

4. Sudarytos palankios sglygos ugdyti(s) jvairiose mokymosi aplinkose.

Veiksmai, numatyti Vilkavi§kio rajono plétros strateginiame plane, susij¢ su vykdoma
programa:

VilkaviSkio rajono savivaldybés 2019-2027 m. strateginio plétros plano Il prioritetiné sritis
yra ,,Modernios visuomenés ugdymas ir socialinés gerovés plétojimas*:

2.1. Tikslas: Gerinti $vietimo ir ugdymo paslaugy kokybe;

2.1.1. Uzdavinys: Gerinti Svietimo ir ugdymo kokybe uztikrinancias salygas Svietimo jstaigose;

2.1.1.4. Priemoné¢: Vilkaviskio rajono savivaldybés mokykly tinklo optimizavimas;

2.1.1.5. Priemoné: Siuolaikiniy informaciniy komunikaciniy technologijy priemoniy (IKT)
Isigijimas;

2.7.3. Uzdavinys: Skatinti moderniy technologijy naudojima gaunant administracines ir
vieSgsias paslaugas;

2.7.3.4. Priemon¢: Informaciniy technologijy ir ry$io priemoniy atnaujinimas ir plétra.

Zmogiskyjy istekliy srities (§vietimo, kultiiros, sporto ir jaunimo) vizijos teiginys:
»duformuotas moderniy, kompleksiniy Svietimo jstaigy tinklas, sudarantis sglygas plétoti
kokybiska mokyma(si) visa gyvenimag. Svietimo jstaigose jdiegtos kirybiskumui ir saviraikai
pritaikytos Svietimo programos*.
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SOCIALINIO EMOCINIO UGDYMO IR ASMENS KULTUROS
STIPRINIMO PROGRAMA

(programos pavadinimas)

PROGRAMOS APRASYMAS
BiudZetiniai metai 2020 m. Kodas
Asignavimy valdytojas (-ai) | Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelaicio 190485294
gimnazija
Vykdytojas (-ai) Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelaicio 13.14
gimnazija
Sia programa jgyvendinami | Skatinti gimnazijos bendruomenés nariy Kodas | 2
strateginis tikslas lyderyste bei ugdyti vertybines nuostatas.

Bendroji informacija apie programa.

Igyvendinant socialinio emocinio ugdymo (SEU) ir asmens kultiiros stiprinimo programa,
i§skiriamos S§ios strategijos ir tikslai:

1) gimnazijoje bus ugdomos savimongés ir savitvardos kompetencijos, kurios padés siekti
geresniy rezultaty mokykloje ir gyvenime;

2) ugdomi gebéjimai dirbti kartu su kitais, produktyviai mokytis, atlikti svarbiausius vaidmenis
Seimoje, bendruomenéje, darbo vietoje, telks mokyklos bendruomeng pokyc¢iams ir inovacijoms;

3) puoseléjant sékmingg ir veiksmingg bendravimg ir bendradarbiavimg, gimnazijos
bendruomenés santykiai bus grindziami pagarbos, tolerancijos, bendradarbiavimo, vertybiniy
nuostaty principu. Sis procesas bus atlickamas raginant mokinius, tévus ir mokytojus stiprinti
savanoriska veikla, mentoryste, projekty vykdyma, savivalda;

4) Klasiy vadovai ir gimnazijos specialistai, pazindami ir suprasdami mokinius, jzvelgs jy
stiprigsias puses, sékmes, talentus, plétos jy savikiirg. Gimnazija kreips démesj ne tik j gabius ir
sékme patyrusius mokinius, bet ir | tuos, kuriems reikalinga socialiné, psichologiné ir pedagoginé
pagalba;

5) efektyvus bendradarbiavimas ugdys vertybines nuostatas, savarankiSkuma, leis tapti
pilietiS8kai atsakingais, patriotiSkais. Bus sudarytos salygos visai gimnazijos bendruomenei
inicijuoti visuomeniskas veiklas, kurios turés iSliekamos vertés ne tik gimnazijos, bet ir miesto
visuomeniniam gyvenimui.

Sios jgyvendintos strategijos kurs palanky mikroklimata, leisiantj gimnazijos bendruomenei
igyvendinti savo likescius.

Siekiant aukStesnés kultiiros, efektyvesnio bendradarbiavimo ir susitarimy laikymosi
gimnazijoje bus suvokiama, kad gyvybinga organizacija turi buti savikritiska, kiirybinga ir nuolat
besimokanti. Mokiniai norés bendrauti, dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti atsakomybe,
pripaZins kity teis¢ biti kitokiems.

Ugdytiniy elgesys bus valdomas aiskiomis, sutartomis taisyklémis, asmeniniu mokinio
jsipareigojimu, socialiniu ir emociniu ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu
mokytojy, tévy ir administracijos pavyzdziu. Siekiant aukStesnés kultiiros, drausme bei tvarka
bus siekiama palaikyti sutelkiant mokiniy démes; | jiems prasmingg veiklag ir mokymasi.

Gimnazijos bendruomenei riupés kultira, jos potyris, todél bus puoselé¢jamos esamos bei
kuriamos naujos tradicijos, organizuojami renginiai. Bus siekiama, kad neformalus Svietimas biity
skirtas gimnazijos bendruomenés nariy kultliriniy vertybiy puoseléjimui, turtingo laisvalaikio
praleidimui bei saugios aplinkos kiirimui.

Rengiant mokinius gyvenimui, gimnazijoje bus jgyvendinamas ugdymo karjerai modelis. Visi
gimnazijoje dirbantys specialistai (mokytojai, klasiy vadovai, pagalbos specialistai,
bibliotekininké) dalyvaus karjeros paslaugy teikime. SupaZindinant mokinius su tolimesnio
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mokymosi bei jvairiomis karjeros galimybémis aktyviai bendradarbiaujama su socialiniais
partneriais. Socialiniai partneriai pasitelkiami ir organizuojant jvairius gimnazijos renginius,
Sventes.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:
1. Mokiniai jgis stipresnj bendrumo jausma, didesn¢ akademing motyvacijg ir tinkamai
pasirinks tolimesnio gyvenimo bei mokymosi kelig.
2. SEU programa leis suvokti moralaus elgesio pasekmiy supratima, gebéjimg jveikti stresg.
3. Mokiniai mokysis vykdydami tarnystés projektus, dalyvaudami gimnazijos ir
bendruomenés renginiuose.
Keisis aplinkiniy bei mokiniy pozitris j mokykla ir mokymasi.
5. Gerés gimnazijos bendruomenés nariy mikroklimatas, sumazés patyCiy ir netinkamo
elgesio atvejy.

&

Veiksmai, numatyti VilkaviSkio rajono plétros strateginiame plane, susij¢ su vykdoma
programa:

Vilkaviskio rajono savivaldybés 2019-2027 m. strateginio plétros plano II prioriteting sritis
yra ,,Modernios visuomenés ugdymas ir socialinés gerovés plétojimas*:

2.1. Tikslas: Gerinti §vietimo ir ugdymo paslaugy kokybe;

2.1.1. Uzdavinys: Gerinti Svietimo ir ugdymo kokybe uztikrinancias sglygas Svietimo jstaigose;

2.1.1.4. Priemoné¢: Vilkaviskio rajono savivaldybés mokykly tinklo optimizavimas;

2.1.1.5. Priemoné: Siuolaikiniy informaciniy komunikaciniy technologijy priemoniy (IKT)
Isigijimas;

2.4. Tikslas: Didinti paslaugy jaunimui patraukluma;

2.4.1. Uzdavinys: Gerinti jaunimui skirty paslaugy kokybe uztikrinancias salygas;

2.4.2. Uzdavinys: Skatinti jaunimo aktyvuma ir iniciatyvumag

Zmogiskyjy istekliy srities (§vietimo, kultiiros, sporto ir jaunimo) vizijos teiginys:

»Sukurta aplinka, ugdanti aktyvy ir sgmoningg jaung zmogy, sudaranti salygas jo saviraiskai,
skatinanti kokybiska jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy veikla®.
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2 priedas

VILKAVISKIO R. KYBARTU KRISTIJONO DONELAICIO GIMNAZIJA

Programy Nr. 1 ir Nr. 2 1&8y poreikis (asignavimai) ir numatomi finansavimo Saltiniai (eurais)

Ekonominés
klasifikacijos grupés

Asignavimai
2018 m.

Asignavimai
biudZetiniams
2019 m.

2019 m. patvirtinta
Vilkaviskio r.
Savivaldybés taryboje

Projektas
2020 m.

Projektas
2021 m.

1.1S VISO
ASIGNAVIMU:

772586

684466

682866

677800

729700

1.1. ISlaidoms:

647572

680866

679266

677800

729700

1.1.1. i§ jy darbo
uzmokesciui

445800

577700

577800

582500

632300

1.2. Turtui jsigyti

3600

3600

2. Finansavimo
Saltiniai

772586

684466

682866

677800

729700

2.1. Savivaldybés
biudZetas:

771405

683700

682100

676800

728700

2.1.1. 1§ jo:
valstybés biudZeto
specialioji tiksliné
dotacija

VB

553963

466300

461500

445800

494900

2.1.2. Savivaldybés
funkcijoms skirti
asignavimai

SB

215958

215800

219000

230000

232800

2.1.3. Pajamos uz
suteiktas paslaugas
SP

1484

1600

1600

1000

1000

2.2. Kiti $altiniai:

1181

766

766

1000

1000

2.2.1. 2% parama

401

766

766

500

500

2.2.2. Skolintos 1€30s

2.2.3. Tévy jnasai ir
réméjy 1€Sos

2.2.4. Projektiné veikla

2.2.5. LR SMM

2.2.6. Réméjy 1ésos

780

500

500

2.2.7. Valstyb. Dotacija

2.2.8. Direktoriaus
rezervas
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