PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelaicio
gimnazijos direktoriaus 2020 m. geguzés 5 d.
Isakymu Nr. V-1-64

VILKAVISKIO R. KYBARTU KRISTIJONO DONELAICIO GIMNAZIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Vilkaviskio r. Kybarty
Kristijono Donelai¢io gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo
* tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarkg ir kitas mokéjimo salygas.

2. Darbuotojy darbo uZzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatyme.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos, kurios atitinka Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatyme bei kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos taikymui naudojami ir $iy savoky apibréZimai,
kuriy samprata néra i¥déstyta nei jstatyme nei kituose teisés aktuose:

3.1. darbuotojy pareigybiy skaifius — $is skaifius numatomas pagal jstaigos vadovo
patvirtintg pareigybiy sgrasa;

3.2. i¥silavinimas — valstybés pripaZjstamais dokumentais patvirtinta i§silavinimo pakopa,
pvz. vidurinis i§silavinimas, aukstasis universitetinis i§silavinimas ir pan.;

3.3. tam tikros krypties i$silavinimas — jstaigos darbuotojui prievolé turéti tam tikros
krypties i¥silavinimag yra nustatoma pareigybés aprayme;

3.4. pedagoginio darbo staZas — spec1a1us darbo staZas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

3.5. profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai.
Darbo patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar
dirbant savarankiSkai, kai dirbant tokj darbg yra atliekamos tos pacios ar panasSios funkcijos, kurios
yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkre¢ios pareigybés apraSyme;

3.6. vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo (bet kokios formos juridiniame
asmenyje) veiklos organizavimas, tvarkymas, buvimas atsakingu uZ organizacijos veikla.

4. Mokytoju, kaip ir kity darbuotoju, apmokamos darbo valandos trukmé yra 60 minuéiy.
Pamokos ir pertraukos trukmé yra nustatoma vidaus tvarkos taisyklése arba direktoriaus jsakymu.

_ ~ IISKYRIUS |
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

5. Gimnazijos direktorius, naudodamasis Lietuvos Respublikos Tikio ministro patvirtintu
Lietuvos profesiju klasifikatoriumi, pritaikydamas profesijos pavadinimg konkre¢iai pareigybei
! ivardinti atsizvelgdamas j savivaldybés nustatytg Svietimo jstaigy didZiausig leisting etaty skai¢iy ir
gimnazijos struktiirg, tvirtina gimnazijos konkre¢iy darbuotom pareigybiy sarasg bei darbo kriivj.—
etatg. Pareigybé yra suprantama kaip darbo funkcijy visuma. :

6. Vadovayjantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymu nustatoma gimnazijos darbuotojo pareigybés grupé ir
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lygis, kurie yra tvirtinami darbuotojy pareigybiy apraSuose. Darbuotojo pareigybés grupé ir lygis
yra nustatomas atsiZvelgiant j biiting i§silavinimg atitinkamoms pareigoms eiti.

7. Atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj nustatoma darbuotojy pareiginés
algos pastovioji dalis, kurig tvirtina gimnazijos direktorius. Si pareiginés algos dalis nustatoma
atsizvelgiant ir j kitus kriterijus:

7.1. veiklos sudétinguma;

7.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

7.3. atsakomybés lygi;

7.4. papildomy jglidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

7.5. savarankiSkumo lygij;

7.6. darbo funkcijy jvairove;

7.7. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams — ir j kvalifikacing kategorijg, pedagoginj

darbo staza; '

7.8. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams — ir j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy,

pedagoginj darbo staZa; :

7.9. kitus, gimnazijos vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

8. Vadovaujantis minétais Kkriterijais jvertinama, kiek procenty nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty intervalo dydziy, nustatyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo 3, 4, 5 prieduose (atsizvelgiant }
pareigybés lygj), turéty sudaryti tai darbuotojo pareigybei pareiginés algos pastovioji dalis. Kuo
veikla sudétingesné, jvairesnés funkcijos, atsakomybés lygis didesnis, tuo didesnis dydis i$
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo gali biiti nustatomas. Atitinkamai, jeigu
veikla nesudétinga, funkcijos vienodos, veikla nereikalauja papildomy igiidZiy ar svarbiy einamoms
pareigos Ziniy turéjimo, nustatomas mazesnis dydis i§ pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty intervalo. Tuo atveju, kai néra nustatyti koeficienty intervalai, darbuotojams taikomi
vyriausybés patvirtinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

9. Gimnazijos direktoriui, priimant pretendenty darbuotojo pareigybei uZimti, darbuotojui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:

9.1. i§ Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo
jstatymo 3, 4, ir 5 prieduose atitinkamo lygio pareigybei nustatyty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty intervalo dydZiy arba koeficienty, atsizvelgiant i atrinkto pretendento profesinio
darbo patirt] metais;

9.2. atsizvelgiant j pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo apating ir
vir§utine ribas, pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ar maZinamas procentine
iSraiska; '

9.3. apskaiCiuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo
sutartyje.

10. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, direktorius,
vadovaudamasis Sistemos 5—7 punktais, gali keisti darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydj.

11. Dél darbuotojo jgytos kvalifikacijos, pasikeitusio darbo stazo ar koeficienty intervalo
taikymo vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo
apmokéjimo jstatymu einamujy mety rugséjo 1 dienai ir sekan¢iy mety sausio 1 dienai pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas perskaiiuojamas ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

12. Darbuotojy pastoviosios dalies koeficientai, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymu patvirtintus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty intervalo apatines ir vir§utines ribas, gali biiti didinami ar maZinami
arba taikomi minimaliis ar maksimaliis koeficientai atsiZvelgiant j patvirtinta biudZeto darbo
uzmokes¢io fondg pagal finansavimo Saltinius. Kai néra pakankamo finansavimo darbo
uzmokes¢iui, gali biti taikomi minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
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13. Darbuotojams perskaifiuoti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai sulygstami
darbo sutartyse.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokeéjimo jstatymo 7 straipsnio 6 dalyje
(A1 lygio pareigybéms) nustatytais atvejais.

15. Pareiginés algos: pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas 100 procenty
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo 7
straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju — kai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

IIT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

16. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus bibliotekos vedejo, bibliotekininko ir
mokytojo padéjéjo pareigybes) ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedu.

17. Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas:

17.1. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgytuy
sutrikimy, turinéiy vidutinius specialinosius ugdymo poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, deél
igimty ar jgyty sutrikimy turinGiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas
atsizvelgiant j patvirtintg darbo uZmokes¢io fondg pagal finansavimo $altinj. Kontaktiniy savaitiniy,
(metiniy) valandy kriivi ir pastoviosios dalies koeficiento didinimo dydj tvirtina jsakymu
gimnazijos direktorius. Pasikeitus ugdomy mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, skaidiui bei
kontaktiniy valandy kriiviui, mokytojui darbo uZmokestis perskaifiuojamas einamyjy mety rugséjo
1 d. ir sekanciy mety sausio 1 d.;

17.2. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar pataloginés biklés skirtas
mokymas namuose, didinamas 5 procentais pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, kuris
taikomas apskai¢iuojant darbo uZmokestj uz mokymo namuose valandy kriivi. Vadovaudamasis
bendrojo ugdymo planais gimnazijos direktorius tvirtina kontaktiniy valandy kriivi mokyti namuose
ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimg. Trumpalaikio mokymo namuose atveju
gimnazijos direktoriaus jsakymu mokytojams mokama uz faktines darbo valandas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg didinant 5 procentais tam laikotarpiui.

18. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas uz gimnazijos veiklos
sudétingumg gali buti didinamas iki 20 procenty nevirSijant patvirtinto metinio biudZeto darbo
uzmokescio fondo. _

19. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas uZ gimnazijos veiklos sudétinguma gali bati didinimas iki 20
procenty nevir$ijant patvirtinto metinio biudzeto darbo uzmokeséio fondo.

20. Mokytojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimg iki 20 procenty uZ gimnazijos veiklos sudétingumg atitinkamam laikotarpui
tvirtina gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu ir derindamasis su gimnazijos darbo taryba.

21. Psichologui, kuriam nustatomas Al pareigybés lygis, turiniam aukstajj universitetinj
psichologijos iSsilavinimg su magistro psichologijos kvalifikaciniu laipsniu, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymu.

22. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, etato
darbo laikas per savaitg¢ yra 36 val.
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IV SKYRIUS N
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR VALANDU NUSTATYMO
KRITERIJAT

23. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas, veiklas
reglamentuoja mokytojy darbo kriivio sandaros ir valandy nustatymo kriterijai vienai mokytojo
pareigybei (kai darbo laikoma norma — 1512 valandy per mokslo metus).

24. Mokytojy, dirbané&iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
kontaktiniy valandy krivi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigu
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu, atsiZvelgiant j bendrajj ugdymo
plang mokslo metams skiriamos pagal programoje numatytas valandas. AtsiZzvelgdamas j nustatyta
pagal mokytojo kvalifikacija ir darbo staza, minimaly ir maksimaly kontaktiniy valandy
privalomiems dalykams skai€iy, derindamas su gimnazijos darbo taryba ir (ar) profesine sajunga,
mokytojy kontaktiniy valandy kriivj tvirtina gimnazijos direktorius ir (ar) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (direktoriaus jgaliotas asmuo).

25. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
valandy kriivis ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinta mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo tvarka. Sis darbo valandy kriivis,
atsizvelgiant j patvirtintg biudZeto darbo uZmokes€io fondg ir nevirSijant skirty asignavimuy,
direktoriaus jsakymu tvirtinamas procentais nuo kontaktiniy valandy skaiCiaus pagal mokytoju
darbo staza, mokymo dalyka, dalyky grupes, ir mokiniy skai€iy klaséje (grupéje).

26. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymo Nr. V-186 patvirtinto aprasu ir jo priedu bei vélesniais pakeitimais valandos vadovauti
klasei skiriamos atsizvelgiant | mokiniy skaiCiy klaséje (grupéje) ir tvirtinamos direktoriaus
isakymu. '

27. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti: seminaruose, kursuose, paskaitose,
stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla, -
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, dalyvaudamas neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose, gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savi$vietos biidu, analizuodamas
mokytojy veiklg reglamentuojanéius dokumentus.

28. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkts
ir 2 dalies 4 punkta, valandos, susijusios su mokytojo profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam
mokytojui.

29. Valandos profesiniam tobuléjimui skiriamos vadovaujantis gimnazijos nuostatais,
laikantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priede patvirtinty valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenéje, skaiCiaus, atsizvelgiant | nustatyta minimaly ir maksimaly valandy
skaiiy, patvirtintg biudZeto darbo uzmokes¢io fonda bei gimnazijai skiriamy etaty skai¢iy.

30. Valandos profesiniam tobuléjimui nustatomos kiekvienam mokytojui proporcingai
turimoms kontaktinéms valandoms ir valandoms, skiriamoms ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, jos tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

31. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei,:

31.1. tévy (gobéjy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymosi, mokymosi pazangos ir pasiekimy;

31.2 bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

31.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti (susirinkimai, mokytojy tarybos posédZiai, administracijos posédziai).

32. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, skiriamos
atsizvelgiant ] ugdymo programos specifika.
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33. Valandos, susijusios su profesiniu tobulg¢jimu ir privaloma veikla mokyklos
bendruomenei, nustatomos kiekvienam mokytojui proporcingai turimoms kontaktinéms valandoms
ir valandoms, skiriamoms ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti. Jos nustatomos mokytojams, vedantiems kontaktines valandas gimnazijos I-
III klasése, apskaiCiuojant 13,5, o IV klasése — 27,3 procenty nuo turimy metiniy kontaktiniy
valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu, iSskiriant valandas profesiniam
tobuléjimui bei privalomai veiklai su mokyklos bendruomene.

34. Kitos valandos dé¢l veiklos gimnazijos bendruomenei aptariamos individualiuose
direktoriaus-mokytojo pokalbiuose, atsiZvelgiant | mokytojo atlickamas pareigas, analizuojant
pragjusiy mokslo mety mokytojo savianalizés dokumentus ir aptariant mokytojo numatomus atlikti
darbus ateinangiais mokslo metais.

35. Kitos metinés valandos dél veiklos mokyklos bendruomenei skiriamos:

35.1. dalyvavimas darbo grupése 21-84 valandos;

35.2. mokyklos savivaldos veikloje dalyvavimas 21-84;

35.3. veikla gimnazijos taryboje, metodinéje taryboje 84-168 valandos;

35.4. vadovavimas metodinéms grupéms 42-84 valandos;

35.5. gimnazijos renginiy organizavimas ir dalyvavimas jose —21-168 valandos;

35.6. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, e. dienyno
prieZitira, duomeny bazés vedimas 42-126 valandos;

35.7. dalyvavimas ilgalaikiuose tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas 42-84 valandos;

35.8. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas 21- 84 valandos;

35.9. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira 21-84
valandos;

35.10. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje 21-84
valandos; ‘

35.11. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso (pamoky) stebéjimas bei
vertinimas 42-84 valandos; '

35.12. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas jose
21-84 valandos; .

35.13. ilgalaikis mokiniy konsultavimas rengiant juos olimpiadoms, konkursams 42-84
valandos;

35.14. trumpalaikis mokiniy konsultavimas 21-42 valandos;

35.15. mokiniy ugdymo karjerai veiklos 21-84 valandos;

35.16. bendradarbiavimas su partneriais 21-84 valandy;

35.16. kitos veiklos, kurioms metiniy valandy skaiCius skiriamas atsiZvelgiant | mokytojo
jsipareigojimus mokslo metams, atlieckamy papildomy veikly pobtidj 21-126 valandos.

36. Kitos valandos dél veiklos gimnazijos bendruomenei mokytojams skiriamos nevirsijant
patvirtinto metinio biudZeto darbo uzmokesc¢io fondo 1ésy.

37. Mokytoju, jgyvendinanéiy ta pacia programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy. ' :

38. Nustatant valandy skai¢iy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti, atsiZzvelgiama j tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uZduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti mokiniy individualia
pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintoju) apie vaiko ugdymosi poreikius, mokymosi paZanga

.(pildyti e-dienyna).

39. Skiriant metines valandas mokytojams, negalima virSyti sgmatoje numatytos ribos, todél
didinti mokytojams kriivius mety eigoje galima tik nevirSijant sgmatos.
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40. Mokytojui, dirbanéiam pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas,
susidarius aplinkybei, kad tuo metu dirba tik vienas to dalyko specialistas ir neatsiranda galimybés
priimti kita darbuotojg ar mokamojo dalyko pamoky skaiCius per savait¢ 5 val., laikinai gali bati
skiriamos daugiau kaip 24 kontaktinés valandos per savaite.

. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES TVARKA IR SALYGOS

41. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, gali biiti nustatyta darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant j:
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, darbuotojo turimg mokslinj laipsnj,
pedagoging veikla, moksling veikla, dalyvavima Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése,
projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes, uZzsienio kalbos mokéjima, kuriam
patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami paZyméjimai ar sertifikatai. Pareiginés algos kintamoji
~ dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).

42. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiais
metais pasiekty rezultaty, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka,
atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo procediiras.

43, Tvertinus darbuotojo veiklg labai gerai, gimnazijos direktorius gali nustatyti kintamosios
dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsiZvelgiant j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé
nustatytas uZduotis, kokia §iy uZduoiy jvykdymo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius
darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi — vir§ijo.

44. Tvertinus darbuotojo veikla gerai, gimnazijos direktorius gali nustatyti kintamosios dalies
dydj vieneriy mety laikotarpiui iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai
nuo jstaigai skirty biudZeto asignavimy ir atsizvelgiant i tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé
nustatytas uzduotis, kokia $iy uzduoliy atlikimo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius
darbuotojas pasieké.

45. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma gimnazijos direktoriaus jsakymu. Mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty, kuriems yra taikomas Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedas, bei D
lygio pareigybiy darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VISKYRIUS
PRIEMOKY IR PREMIJU MOKEJIMAS

46. Gimnazijos darbuotojams susitariant dél papildomo darbo gali biiti mokamas
papildomas darbo uZmokestis arba priemoka. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto
darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uZmokestis.

47. Papildomas darbo uZmokestis arba priemoka gali buiti mokama uZ papildomg darbo
kravj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, o taip pat uz papildomy pareigy ar
uzduotiy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdymg.

48. Gimnazijos direktorius, jvertings susidariusj papildoma darbo kriivi darbuotojui, gali
nustatyti darbo uzmokeséio dydj arba priemoka iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Konkrecias papildomas uzduotis, darbo uzmokes¢io dydj, priemokos dydj ir laikotarpj,
jeigu galima, atsizvelgdamas j padidéjusj darby masta, siiilo tiesioginis vadovas.

49. Darbuotojui uz papildoma darbg darbo uzmokestis ar priemoka, skiriama gimnazijos
direktoriaus jsakymu ir mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Tame paiame
isakyme nurodomos ir papildomos funkcijos (jeigu galima). Papildomas darbo uzmokestis arba
priemoka gali biiti mokama esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui.

50. Gimnazijos darbuotojams, tiesioginio vadovo sifilymu, gali biiti skiriamos premijos uz
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jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali vir§yti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

51. Premijos, atlikus vienkarines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uZduotis ir jvertinus
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng
kartg per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis ir viena
premija gali biiti skiriama jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla).

52. Darbuotojui galima skirti premija papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik premija
arba tik nustatyti darbuotojui kintamajg dalj. Premijos gali buti skiriamos nevir§ijant gimnazijai
skirty metinio biudZeto darbo uZzmokeséio fondo 1é3y.

___ VISKYRIUS .
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

53. Gimnazijoje darbo uzmokestis skaiiuojamas naudojant kompiuterine darbo uZmokes€io
programg. Darbo uZmokestis i$mokamas darbuotojams du kartus per ménesj. Darbo uZmokescio
i¥mokéjimo terminai numatyti darbo sutartyse: darbo uZmokestis (avansas) uZ pirmaja meénesio
puse i¥mokamas ménesio 21-27 dienomis, uZ antrajg ménesio puse — kito ménesio 6—12 dienomis.
Darbo uzmokestis yra iSmokamas pervedant pinigus | jy asmenines sgskaitas banke, su kuriuo
gimnazija sudariusi sutarti. UZ gruodZio meén. II puse darbo uzmokestis i¥$mokamas iki gruodzio 31
d., esant pakankamai biudZeto asignavimy.

54. Uz pirmajg ménesio pus¢ yra iSmokama ne maziau 40 procenty nuo darbo uzmokescio
suma (avansas), kuri negali vir§yti i§dirbto darbo laiko darbo uzmokes¢io iSmokamos sumos.
¥imties atvejais, darbuotojui pradant, avansas imokamas didesnis. Apskaitiuotos avanso sumos
parodomos pervedamo darbo uzmokesCio | banko sgskaitas sarale, kuris yra patvirtinamas
glmnazuos direktoriaus ir vyr. buhalterio parasals po to avanso sumos pervedamos i darbuotojy
asmenines sgskaitas banke.

55. Darbuotojo rastisku pra$ymu, atlyginimas gali biiti mokamas vieng kartg uz ménes;j.

56. Darbo uZmokestis skaiiuojamas sekan¢io ménesio 1-4 darbo dieng gavus uzpildytus
darbo laiko apskaitos Ziniara3€ius, pasiraSytus gimnazijos direktoriaus ir darbuotojy, atsakingy uZ juy
pildyma. Apskai¢iavus darbo uzmokestj atspausdinami, darbo uzmokeséio apskaitos Ziniara§&iai,
detali suvestiné pagal atskirus finansavimo Saltinius. Kiekvienam darbuotojui, pateikusiam savo
elektroninj pasta, perduodami elektroniniu biidu asmeniskai ar teikiami popieriniai atsiskaitymo
lapeliai. Remiantis darbo uZmokesd&io apskaitos 7 zm1arasc1als yra ruoSiama parai$ka savivaldybei dél
168y gavimo | gimnazijos sgskaitg banke.

57. Pervedamo darbo uZmokes¢io i .darbuotojy sgskaitas banke sgraai yra patvirtinami
gimnazijos direktoriaus ir vyriausiojo buhalterio para$ais.

58. Kiekvienam darbuotojui yra vedamos asmeninés darbuotojy kortelés. Jose atsispindi
darbuotojo kiekvieno ménesio darbo uzmokesgio priskaitymai ir padaryti atskaitymai. Kortelés yra
atspausdinamos pasibaigus finansiniams metams.

VII SKYRIUS
KITI DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAI

59. Uz vir§valandinj darba, darbg naktj, darbg poilsio ir §venéiy dienomis, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbo uZmokestis mokamas darbuotojams vadovaujantis
Darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatomis. -

60. Tarnybinés komandiruotés, kvalifikacijos kélimo metu darbuotojui mokamas nustatytas
darbo uzmokestis.

61. Darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma pasitikrinti sveikatg, uz darbo laika,
sugai$ta tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas nustatytas darbo uZmokestis.

62. Uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampandias su darbuotojo darbo
grafiku, mokama 62,06 procentus. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarblngumo pazyméjimas,
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Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy
paZzymejimy iSdavimo taisykles.

63. Pavaduojant nesanéius darbe darbuotojus pavaduojantysis darbuotojas susitaria deél
darbo uzmokes¢io dydzio ar priemokos, vadavimo laikotarpio. Tai patvirtinama direktoriaus
jsakymu, kuriame nurodoma kaip sutarties priedas, arba sulygstama darbo sutartyje.

64. Uz kito mokytojo kontaktinés valandos pavadavimg mokama:

64.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uZ faktines
pavaduotas kontaktines valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta; sutampanéiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo
pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uZ faktines pavaduotas
kontaktines valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

64.2. mokytojams vaduojant kolegy kontaktines valandas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo
metu, kai vedamos jy paliy kontaktinés valandos, papildomai mokama uZ faktines jungtas
(pavaduotas) valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
30 procenty prieda, jei Gimnazija turi patvirtinto biudZeto darbo uZzmokescio fondo 1ésy. '

65. UZ mokytojy kontaktiniy valandy (pamoky) ar grupiy (klasiy) jungimo budu
pavadavima dél pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio per vaduojama laikotarpj sprendZiama
direktoriaus jsakymu.

66. Pavaduoti gimnazijos darbuotoja gimnazijos vadovui turi biiti pateiktas darbuotojo
sutikimas raStu.

_ IXSKYRIUS ) )
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

67. 18 darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokes€io pagal nustatytus tarifus i$skai¢iuojami ir
pervedami atitinkamiems valstybés fondams gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir
socialinio draudimo mokes¢iai.

68. Kiekvienas darbuotojas buhalterijai privalo pateikti laisvos formos praSymus taikyti
pagrindinj ir papildoma neapmokestinamyjy pajamy dydj bei kitus dokumentus, jrodaniius, kokj
- dydj priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimy kopijas, paZymas apie $eimos sudétj, invalidumo
pazyméjimy kopijas ir kt.). Prasyma1 ir dokumentai yra pateikiami pradedant dirbti bei pasikeitus
aplinkybéms.

69. Kitus darbuotojy praSymus dél iSlaikymo i§ darbo uZmokesCio (gyvybés draudimo,
lizingo, paskoly dengimo, profsgjungos nario mokes&io ir kt.) gimnazijos buhalterijos darbuotojas
vykdo tik tada, kai darbuotojai dél to kreipiasi gimnazijos vardu raStu ir gauna direktoriaus
sutikimg. Darbuotojui ar jo pinigy gavéjui pageidaujant pateikiamos pavedimy kopijos ar kiti
dokumentai apie praymo ar pavedimo jvykdyma.

70. Darbuotojams gali biiti daromos i§skaitos pagal antstoliy pateiktus vykdomuosius rastus.

71. Kiti iSskaitymai i§ darbo uZmokescio gali biiti daromi tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis LR darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatomis.

) . XSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO UZ KASMETINES ATOSTOGAS SKAICTAVIMAS

72. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto (kalendoriniais metais iki geguzés 1
d.) sudaryta darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eile, kuri sudaroma pagal darbuotojy
pageidavimus, suderintus su gimnazijos direktoriumi. Su sudaryta gimnazijos darbuotojy
kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbuotojai yra pasira$ytinai supaZindinami. Po $io suderinimo
-atostogy laikas gali biiti keiCiamas $alims susitarus, tai yra rastiSku darbuotOJo praSymu ir
direktoriaus jsakymu.

73. Darbo uZmokestis uZ kasmetines atostogas skaiiuojamas vadovaujantis LR
Vyriausybés nustatyta tvarka. Tais atvejais, kai darbuotojo darbo dienos trukmé skirtinga, tatiau
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74. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma: pagrindinis darbo uzmokestis uz atlikta
darba, padidintas apmokéjimas, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, priedai ir
priemokos, premijos ir vienkartinés i¥mokos, mokamos i§ gimnazijai skirto darbo uZmokes&io
fondo.

75. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskai¢iuojamas jvedant duomenis j
buhalterinés apskaitos kompiutering darbo uzmokes¢io programa.

76. Darbo uZzmokestis uz kasmetines atostogas LR Vyriausybés nustatyta tvarka ir, kai yra
uztikrinamas finansavimas, pervedamas j darbuotojo asmenine saskaitg banke. Darbuotojy rastisku
praS§ymu, iSmokéjimo laikas gali biiti pakei¢iamas, arba atostoginiai yra mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka. ,

77. AtleidZiamam darbuotojui mokama piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines
atostogas.

78. Darbuotojo atleidimo atveju jam priklausantis darbo uzmokestis ir nepanaudoty atostogy
kompensacija bei kitos iSmokos yra iSmokamos paskuting jo darbo gimnazijoje diena, jeigu
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Darbo uzmokes¢io ginéai sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

80. Gimnazijos darbuoto_]a1 ir atsakingi asmenys supazmdlnam1 su $ia Sistema, jpareigojami
atliekant savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

81. Gimnazijos darbuotojq darbo uzmokes¢io dydis gali biiti tikslinamas kiekvienq mety
rugséjo 1 d., sekandiy mety sausio 1 d. ir (ar) pasikeitus teises aktams, atitinkamai perZitrima darbo
apmokéjimo sistema.

SUDERINTA
Vilkaviskio r. Kybartq Kr1st1_]ono Donelai¢io gimnazijos
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