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VILKAVISKIO R. KYBARTU KRISTIJONO DONELAICIO GIMNAZIJOS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo
pareigy pazeidimy tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato bendrasias taisykles, kaip
uztikrinamas darbo pareigy laikymasis Gimnazijoje ir atsakomybe darbo pareigy pazeidimo
atvejais. Sis Tvarkos aprasas skirtas visiems Gimnazijos darbuotojams. Siekiant uztikrinti, kad biity
tinkamai apibréztos darbo pareigy laikymosi taisyklés, Siame Tvarkos aprase vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais norminiais teisés aktais.

2. Darbuotojai turi dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos taisykliy, laiku ir tiksliai
vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, tinkamai atlikti darbo funkecijas, laikytis
technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti Gimnazijos turta.

3. Darbuotojams, pazeidusiems darbo pareigas, skiriami darbo pareigy pazeidimai.

4. Darbo pareigy pazeidimus Gimnazijoje apibrézia $is Tvarkos aprasas, Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigybés aprasai, Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai.

5. Sio Tvarkos apraso nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai.

Il SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

6. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltés. Gimnazijoje darbo pareigy pazeidimu laikoma:

6.1. pavélavimas ar i§é¢jimas i§ darbo nesibaigus darbo laikui be vadovo leidimo;

6.2. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas Gimnazijos

patalpose ir jos teritorijoje;

6.3. samoningas Gimnazijos turto gadinimas;

6.4. Gimnazijos, bendradarbio ar svecio turto vagysté;

6.5. darby saugos ir priesgaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

6.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

6.7. netinkamas tiesioginiy darbo funkcijy vykdymas;

6.8. nertipestingumas ar ty¢iné veikla, dél kurios gali buiti sugadintas Gimnazijos turtas;

6.9. darbuotojo pareigybei nustatyty pareigybés aprasymo nesilaikymas, netinkamas
pareigybés apraSymo vykdymas;

6.10. kiti pazeidimai kuriais pazeidziamos Gimnazijos darbuotojy darbo pareigos.

7. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas darbo pareigy pazeidimas, kuriuo $iurksciai
pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nuostatos arba kitaip $iurks¢iai nusizengiama darbo pareigoms ar Gimnazijoje nustatytai darbo
tvarkai. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

7.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;



7.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

7.3. atsisakymas nustatytu laiku tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas Gimnazijos
darbuotojams privalomas;

7.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

7.5. tyCia padaryta turtiné zala Gimnazijai ar bandymas tycia padaryti turting zala;

7.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

7.7. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo drausmés
pazeidimas;

7.8. kiti pazeidimai, kuriais Siurks$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

11 SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TYRIMAS

8. Paaiskéjus darbo pareigy pazeidimui Gimnazijoje atliekami $ie procediriniai veiksmai:

8.1. surasomas tarnybinis pranes$imas, kuriuo atsakingas darbuotojas informuoja Gimnazijos
direktoriy dél darbo pareigy pazeidimo. PraneSime nurodomas pazeidimg jvykdes darbuotojas,
aprasomos pazeidimo aplinkybés, Tarnybinj praneSimg pasiraso darbuotojai galintys patvirtinti
ivykusj darbo pareigy pazeidima.

8.2. siekiant istirti tarnybiniame pranesime nurodytas aplinkybes, sudaroma komisija darbo
pareigy pazeidimo jvertinimui;

8.3. teikiamas reikalavimas pasiaiSkinti darbuotojui, kuris kaltinamas dél darbo pareigy
pazeidimo. Darbuotojas turi teis¢ raStu pasiaiSkinti dél kaltinimo darbo pareigy pazeidimu arba
atsisakyti pasiaiskinti dél pareiksty kaltinimy.

8.4. darbuotojui susipazinus / atsisakius susipazinti su pareikstais kaltinimais ir komisijos
reikalavimui pasiaiskinti, tai nurodoma akte — dél susipazinimo su reikalavimu pasiaiskinti;

8.5. nustacius darbo pareigy pazeidimg ir priémus sprendimg kokia sankcija darbuotojo
atzvilgiu taikoma, leidZziamas direktoriaus jsakymas dél darbo pareigy paZeidimo skyrimo nurodant
kokie veiksmai laikyti pazeidimu;

8.6. jsakymas teikiamas susipazinti darbuotojui, kuriam skirtas darbo pareigy pazeidimas,
darbuotojas gali sutikti / atsisakyti pasiraSytinai patvirtinti, kad buvo supazindintas su jsakymu dél
darbo pareigy pazeidimo.

IV SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO SKYRIMAS

9. Skiriant darbo pareigy pazeidimg, atsizvelgiama darbuotojo padaryto pazeidimo ar
pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp
darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy
padarymo.

10. Uz antrg tokj patj darbo pareigy pazeidima dvylikos ménesiy laikotarpiu darbdavys turi
teise nutraukti darbo sutartj su darbuotoju be ispéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos.

11. Darbo pareigy pazeidimg darbuotojas gali apskysti darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

12. Darbo pareigy pazeidimas skiriamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu su kurio
darbuotojas supaZindinamas pasiraSytinai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Gimnazijos darbo pareigy pazeidimy tvarkos aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas,
keiCiantis imperatyvioms jstatymo normoms, keiCiantis Gimnazijos darbo organizavimui,
reorganizacijos atveju, Gimnazijos direktoriaus arba darbo tarybos iniciatyva.




