DIREKTORIAUS PAREIGU FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

1. Vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Mokykloje priemoniy rengimui,
jgyvendinimui, juos tvirtina; organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veiklg pavestoms funkcijoms
atlikti, uzdaviniams jgyvendinti.

2 Atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fonda ir Vilkaviskio rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) tarybos nustatyta didziausig leisting pareigybiy (etaty) skaiCiy, tvirtina Mokyklos
darbuotojy pareigybiy sarasg; tvirtina Mokyklos vidaus struktiirg.

3. Tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Mokyklos darbuotojus,
nustato darbo uzmokestj, organizuoja trikstamy darbuotojy paieska, atlieka kitas personalo
valdymo funkcijas.

4. Nustato Mokyklos direktoriaus pavaduotojo/y veiklos sritis, sudaro galimybe
savarankiskai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz atliktg darba.

5. Tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus.

6. Kartu su Mokyklos taryba nustato mokiniy ir darbuotojy skatinimo sistema, sprendzia
Mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo klausimus.

7. Uz mokinio elgesio normy pazeidima turi teis¢ skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

8. Sudaro Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta, riipinasi socialinés ir
specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos mokiniams teikimu.

9. Uztikrina, priZitri ir atsako uz gera ir veiksmingg vaiko minimalios prieziliros priemoniy
vykdyma mokykloje, Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi |
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziliros priemoniy vaikui
skyrimo.

10. Inicijuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima.

11. Atsako, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi.

12. Uztikrina veiksminga Mokyklos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, funkcionavimg ir
tobulinimg.

13. Teises akty nustatyta tvarka rengia savo mety veiklos ataskaitg ir teikia Mokyklos
tarybai ir bendruomenei svarstyti bei viesai ja paskelbia.

14. UZtikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku,
galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai.

15. Rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kiirimu, uZtikrina
bendradarbiavimu grjstus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai ir demokratiskai
priima sprendimus.

16. Teisés akty nustatyta tvarka priima vaikus ir mokinius, sudaro mokymo sutartis, nustato
mokiniy ir jy tévy (globéjy) teises, pareigas ir atsakomybe.

17. Vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, suderings su Mokyklos taryba, su
Darbo taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles, Darbo uzmokes¢io sistema; nustato
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybg.

18. Sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais, uztikrina ir kontroliuoja priesgaisring, civiling ir
darby sauga.

19. Leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma.

20. Sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodikos grupes, metodikos
taryba.



21. Sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti.

22. Organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka.

23. Ripinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobulé¢jimu, sudaro
jiems salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybg
atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

24. Teisés akty nustatyta tvarka inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudarymag ir
skatina jy veikla.

25. Bendradarbiauja su mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), pagalbag mokiniui, mokytojui
ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
istaigomis, vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy
apsaugos srityje.

26. Atsako uz informacijos skelbimg, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinkg.

27. Yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudzeto sandaros jstatymu. Teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos
turta, 1éSas ir jais disponuoja, ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais
iStekliais, uztikrina optimaly jy valdyma ir naudojima.

28. Teiseés akty nustatyta tvarka atsako uz Mokyklos finansing veikla, svarsto ir priima
sprendimus, susijusius su mokyklos 1éSy (jskaitant 1éSas, skirtas Mokyklos darbuotojy darbo
uzmokesciui), turto naudojimui ir disponavimui juo.

29. Analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy bikle ir atsako uz Svietimo
istaigos veiklos rezultatus.

30. Kontroliuoja, kad Mokyklos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés
ir psichotropinés medziagos.

31. Atstovauja Mokyklai Kitose institucijose, teismuose.

32. Organizuoja nacionalin} mokiniy pasiekimy patikrinimg, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinima, brandos egzaminus.

33. Organizuoja mokiniy maitinima.

34. Organizuoja mokiniy veziojima mokykliniu ar kitu transportu bei mokyklinio transporto
naudojima.

35. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.



