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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé —Svietimo jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas (112036).

2. Pareigybé — direktoriaus pavaduotojo ugdymui.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialiis reikalavimai gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

5.1. turéti aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995
mety) iSsilavinima;

5.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacijg ir turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza;

5.3. mokeéti lietuviy kalbg (turéti treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija);

5.4. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Ssvietimo
istatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.5. turéti kompiuterinio rastingumo kompetencijas, mokéti dirbti kompiuteriu MS Office
programiniu paketu, komunikuoti skaitmeninémis ir informacinémis technologijomis;

5.6. dirbti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei
Kitais teisés aktais;

5.7. kasmet tikrintis sveikatg ir turéti Asmens medicining knygele su gydytojo jrasu apie
sveikatos biikle, pateikti pazyma i§ Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj
asmeny], higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos pazyméjimus;

5.8. gebéti planuoti gimnazijos veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija (duomenis)
ir rengti iSvadas;

5.9. iSmanyti ugdymo turinio vadyba, darbuotojy funkcijy reglamentavimag ir saugumo
uztikrinimg, gimnazijos kultiros formavimg ir kaita, mokeéti spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.10. bendradarbiauti su socialiniais partneriais, informuoti ir Sviesti mokiniy tévus (globéjus,
ripintojus), iSmanyti savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima j mokyklos valdyma;

5.11. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy saugumg, emociskai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti | smurtg ir patycias, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus 2017-09-27 jsakymu Nr. V-1-
182 patvirtintu Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazijos Smurto ir patyCiy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:
6.1. organizuoja:

6.1.1. ugdymo plano ir veiklos plano jgyvendinima;

6.1.2. bendryjy ugdymo programy vykdyma;

6.1.3. pasirenkamyjy dalyky ir moduliy programy vykdyma;

6.1.4. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

6.1.5. ilgalaikiy teminiy plany derinimg pagal kuruojamus dalykus;

6.1.6. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.1.7. mokymosi formy pasirinkimo pasiiilg;

6.1.8. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

6.1.9. mokymosi pagalbos teikima,;

6.1.10. darbo grupiy sudarymg ir veikla pagal kompetencija;

6.2. rengia:

6.2.1. gimnazijos ugdymo plang;

6.2.2. pamoky tvarkarascius;

6.2.3. ugdymo rezultaty apskaitos dokumentus, mokiniy pusmeciy ir metines Suvestines,
jas analizuoja;

6.2.4. gimnazijos direktoriaus jsakymy projektus pagal savo kompetencija;

6.2.5. informacijg Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kitoms institucijoms;

6.2.6. gimnazijos veiklg reglamentuojanéius dokumentus (tvarkos apraSus ir Kt.),
organizuoja jy projekty svarstyma ir derinimag su gimnazijos savivaldos institucijomis;

6.3. vykdo stebésena:

6.3.1. ugdymo proceso jgyvendinimo, Vvadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis, kuruoja Siy dalyky veiklg: gamtos moksly, socialiniy moksly, matematikos ir
informaciniy technologijy;

6.3.2. gimnazijos darbo tvarkos taisykliy laikymosi (rastu informuoti gimnazijos direktoriy
apie darbo drausmes pazeidimus);

6.3.3. elektroninio dienyno pildymo ir tvarkymo;

6.3.4. gimnazijos veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdymo;

6.4. dirba su NEC informacijos perdavimo sistema KELTAS;

6.5. teikia gimnazijos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima,

6.6. pildo pedagoginiy darbuotojy Ziniarastj;

6.7. teikia duomenis mokiniy ir pedagogy duomeny registrui;

6.6. stebi ir analizuoja ugdymo proceso, lankomumo rezultatus, pokycCius, su jais
supazindina gimnazijos bendruomeng;

6.7. ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléja demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius, vykdo pedagoginj $vietima pagal savo kompetencija;

6.8. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirSijant
nustatyto darbo laiko;

6.9. nusisalinus gimnazijos direktoriui nuo sprendimo, sukeliancio interesy konflikta, priima

sprendimus dél gimnazijos direktoriui artimo zmogaus jdarbinimo ir su jam artimu asmeniu
susijusiy darbo santykiy;

6.10. nesant gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos) atlieka jo
funkcijas.
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