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Ar galétumed man Zﬁwm/e}/zfz, karino kelin turécian edti?

Tai priklanso nuo to, kur norétumed nueitt, — atsaké Katinas.
Man nelabai svarbu kur, — pasaké Alisa.

Tuomet argi swarbu, kurino kelin eisi, — pasaké Katinas.

Lewts Carvold, Alisos Wiykém' Stebukly faé/vje




Kai galvojame apie savo ateitj, vaizduoté dazZnai pasuka karjeros vizijy keliu. Vieni regi save vado-
vaujantj dideliam kolektyvui, kiti — atliekantj mokslinius tyrimus ar kuriantj nuostabius meno karinius ir t.t.
Kitaip tariant, kiek galvy, tiek graZiy minciy ir svajoniy. Ir Sios mintys neatsitiktinés. Juk karjera - tai Zzmo-
gaus kelias jo pasirinktoje srityje. Tradiciskai ja siejame su profesija ir su sékme profesinéje veikloje. Taciau
sékmingos karjeros formulés néra, nes tai gana individualus suvokimas. Vienam karjera yra aukstas postas
ar reikSmingos pareigos, kitam - profesinis tobulumas, trec¢iam - rami veikla savo darbo vietoje. Svarbiau-
sia, kad kiekvienas Zmogus galéty dirbti mégstama darbg ir dZiaugtis, nes jis pritaiko savo gebéjimus bei
zinias ir siekia uzsibrézty tiksly.

Pirmas zingsnis karjeros link — profesijos pasirinkimas. Nors dar ankstyvoje vaikystéje mes prade-
dame svajoti kuo busime uZauge (tuomet renkameés labiausiai matomas profesijas: gydytojo, gaisrininko,
policininko, mokytojo ir pan.), taciau laikui bégant pasirinkimai keiciasi. Mus jtakoja tévy, draugy, moky-
tojy nuomoné, masy gabumai ir polinkiai, misy paciy zinios apie profesijas bei jy keliamus reikalavimus
basimam darbuotojui ir t.t. Vieni, pratesdami dinastija, renkamés savo tévy ar seneliy profesija (ir i$ savo
aplinkos rasite pavyzdziy, kai i$ kartos j karta pasirenkama gydytojo ar teisininko profesija), kiti randa
veikla, labai artima mégstamiems uzsiémimams, treti — bando jvairias sritis, kol suranda sau tinkama. Kuris
pasirinkimas geresnis — spresti Jums.

Profesija vadiname tokia veikla, kuriai atlikti reikalingas atitinkamas profesinis pasirengimas (issi-
lavinimas) ir darbo patirtis. Tokia veikla gali bati, pavyzdziui, teisé, medicina, menas ar inZinerija.
Viena profesija gali turéti keletg specialybiy ar specializacijy. Pavyzdziui, medicinoje yra gausybé
specializacijy: odontologija, chirurgija, pediatrijair t.t.

Nors profesijg renkamés ateiciai, veikti reikia jau Siandien. Dar mokykloje galime rinkti atitinkama
Ziniy bagazg, jgyti darbo jgidziy, kurie pravers ir profesinéje veikloje, ir jg pasirenkant. Mokyklos metai -
bandymy metai ir pirmuyjy rimty savarankisky sprendimy metai. Many¢ciau, vienas i$ svarbesniy sprendi-
my — savo mokymo programos dalyky pasirinkimas 11-12 klaseje. Aisku, tam reikia rengtis i$ anksto. Kaip
ta daryti, paméginkime suvokti dirbdami su Siuo pratyby sasiuviniu.

Pratyby sasiuvinyje pateikta nemazai uzduociy, kurias atlikdami daugiau suZinosite apie save, apie
savo busima profesija, apie darbo rinka, apie sprendimy priémima ir t.t. Visas gautas Zinias ir informacija
batina uzrasyti. Sis reikalavimas ne atsitiktinis. Né kiek neabejoju, kad tikrai esate pagalvojes (- usi) apie
visus tuos dalykus, kurie pateikiami pratyby sasiuvinyje. Taciau, priimant sprendimus, labai svarbu aiskiai
suformuoti savo mintis, troskimus, siekius ir t.t. Tai padeda geriau suvokti situacija ir iSsikelti tikslus. Jei
norime ko nors pasiekti, turime aiskiai zinoti, ko siekiame.

Pagrindinis pratyby tikslas — ne nurodyti, kg reikia daryti, bet padéti rasti savo kelig karjeros link.
Drauge paméginsime issiaiskinti ir tikslus, ir prioritetus, ir gebéjimus, sudarysime plana ir iSmoksime juo
vadovautis. Svarbu j uzduotis ZiGréti atsakingai ir jas atlikti nuosirdziai (juk kalbésime kiekvienas su savimi,
o sau meluoti tikrai neverta!). Pratybos padés issiaiskinti: link kur reikia koncentruotis mokantis mokykloje,
kokius jgudzius reikia plétoti ir kokiy Ziniy siekti tam, kad laiku (ne paskutinémis dienomis) priimtuméte
sprendima dél tolesniy studijy.

Pratyby sasiuvinis gali bati naudojamas ir darbui klaséje su mokytoju, ir savarankiskai namuose.
Pratyby nesistenkite ,Sturmuoti”. Neskubékite atlikti daug uzduociy i$ karto. Susikaupkite rimtam darbui,
nes labai svarbu - ne kiek, o kaip — padarysite! Jei prasta nuotaika, uzduoties atlikima geriau atidékite kitai
dienai.

Nuosirdziausiai linkiu sékmeés Sioje kelionéje ir tikiuosi, kad ji bus sékminga.

Autoré Neringa Miniotiené
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Svajonés — tal ne atotridkis nuo W/W% bet priemoné prie jos priavtéti.
William IW%MW

Ar turite svajone? Ar susimastote rimtai apie savo gyvenima ateityje?

Jei svajone turite, paméginkite atlikti Zemiau pateikta uzduotj.

Jei dar abejojate, paméginkite prisiminti savo vaikystés svajones. Tikrai jy turéjote, ir, be abejonés,
kaip ir daugelis i§ masy, karéte ateities planus. Manote, kad svajoné apie greit su sirena praskriejanciag
raudong gaisrinés masing ar apie gydytoja, vilkintj baltu chalatu, dabar jau neverta démesio? Neskubékite!
O kaip Jums patinka rizika ir jaudulys, kuriuos galite patirti badami ugniagesiu? O gal jus vilioja galimybé
padéti kitiems ar net iSgelbéti gyvybe?

Svajoné - tai lyg kelrodé Zvaigzdé, nusdviecianti mums kelig link graZzaus ir laimingo gyvenimo. Ne-
tiesa, kad svajoné ir yra tik svajoné, o realus gyvenimas yra visai kitoks. Tikrai ne! Visos svajonés (jei jos i3
tiesy svajonés, o ne praskriejancios mintys!) gali iSsipildyti, tik:

1. JOMIS REIKIA TIKETI ir
2. AKTYVIAI bei TIKSLINGAI JU SIEKTI.

Pagalvokime, nuo ko prasidéjo Zmonijos moksliné ir techniné pazanga. Zinoma, nuo svajonés. Jei
yra svajoné, atsiranda ir badai jai jgyvendinti. Siuo atveju mintys: ,nejmanoma“ ,niekada’, ,nesugebésiu” ir
kt. panasus neiginiai - tikrai be pagrindo. Tokie jsitikinimai ar net daznai kartojami Zodziai (jie turi savybe

iSsipildyti!) tiktai trukdys susikaupti rimtam darbui svajonés issipildymo link.



1a uzduotis. UZrasykite savo svajone. Pamastykite, kokj gyvenima norétuméte susikurti. Jei sunku, uzmer-
kite akis ir ramiai pagalvokite, kur busite po 5 ar 7 mety? Kas 3alia Jisy? Kaip atrodo ta vieta, kurioje save

jsivaizduojate? Kg Jus veikiate? Kai susikaupsite, visa tai aprasykite.

svajone

(Iradykite savo varda)

Mano profesija

Mano darbovieté (apibidinkite, kokioje organizacijoje ar jmonéje norétuméte dirbti: dideléje ar mazoje,

savo verslo jmonéje ir pan., kaip atrodo Jasy darbo vieta, kokie Zmonés Jus supa ir t.t.)

Mano gyvenamoji vieta (3alies, miesto, gyvenvietés pavadinimas arba apibudinimas)

Mano bustas (apibudinkite smulkiau)
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Mano Seima (apibddinkite, kaip jsivaizduojate savo $eima)

Mano pramogos ir laisvalaikis (parasykite, ka veiksite laisvalaikiu)

Pinigai (pameéginkite jvertinti, kokios ménesinés pajamos uztikrinty norimas gyvenimo salygas)

Kaip manote, kiek Jums reikety mety svajonei jgyvendinti? Kodel?




1b uzduotis. Pasidalinkite svajone su savo artimaisiais ar draugais. Suzinokite, ka jie apie tai mano (ar pri-
taria, ar ne ir kodél), ir uzsirasykite. Si informacija Jums labai pravers ateityje, vykdant kitas uzduotis. Salia

draugy komentary galite jradyti savo pastabas.

Vardas Komentarai

1.

Il. KADA SVAJONES

TAMPA REALYBE




svajonés realumu, turime jg,patikrinti”. Mes visi svajojame skirtingai, nes kiekvienas i$ mlsy esame vienin-
telis ir nepakartojamas! Kad svajoné nelikty tik stebukly pasaka, reikéty kuo daugiau suzinoti apie save,
apie busimg profesija ir apie profesijy pasaulj apskritai. Tuomet galésime priimti galutinj sprendima dél

profesijos pasirinkimo ir susidaryti plana, kaip sieksime savo svajonés.

Siame pratyby skyriuje pateikta jvairiy uzduo¢iy ir truputis informacijos pamastymui.Suprantama,
kad si informacija néra jums visiskai nauja, todél teoriniams dalykams daug démesio neskiriame. Traks-
tamas Zinias greitai rasite jvairiausiuose 3altiniuose - knygose ar zinynuose, spaudoje, renginiuose, in-
ternete. Naudodamiesi pratybomis, JUs galésite savarankiskai jvertinti savo patirtj, ja iSanalizuoti jvairiais

aspektais ir susikurti realy savo paties portreta.

1. KAS AS ESU IS TIKRYJY

Vienas i$ svarbiausiy dalyky, priimant karjeros sprendimus (beje, kitokius taip pat!), yra saves pa-
Zinimas. Saves pazinimas - tai aiskus supratimas, kas Jums yra svarbu, kaip semiatés patirties ir kaip rea-
guojate j aplinka, ko i$ tiesy norite, kaip jauciate, kaip Jus supranta kiti. Visa tai padeda geriau suvokti Jusy
poreikius, polinkius, gabumus, talentus, jvertinti gebéjimus. Sie dalykai yra svarbds, pirmiausia, dél to, kad
dirbti mégstama darba kur kas maloniau, o antra, jei turime tam darbui gabumuy, pasiekti gery rezultaty

bus kur kas lengviau.

Kitaip tariant, profesija turi atitikti pasaukima. O savo pasaukima turi kiekvienas Zzmogus. Tik svar-

bu jj rasti.

S SAVES VERTINIMAS

Zmonéms budinga save lyginti su kitais ir pagal tai vertinti save. Vieni yra labai geros nuomonés
apie save, kiti — atvirksciai, per daug blogai save vertina. Gerai save vertinantys asmenys yra orientuoti j
didelius pasiekimus ir mano, kad jie viska gali. Blogai save vertinantieji mano, kad jie negali nieko pasiekti
ir todél nesitiki, kad jiems kas nors pavyks. Tas nuostatas Zmonés taiko jvairiose gyvenimo srityse — moky-
mosi, bendravimo, darbo, sporto ir kt. Manau, kad ir viena, ir antra néra labai gerai. Nepagrjsta, per daug
gera nuomoné apie save gali,pakisti koja" ir nusistatant,,nejkandamus” tikslus, ir siekiant nerealiy rezulta-
ty, ir gaunant neigiamus aplinkiniy (pavyzdziui, darbdavio) vertinimus. Ta¢iau manyti apie save blogai - jau
savaime yra nesékmé. IS anksto galvodamas, kad jam viena ar kita nepavyks, Zmogus uzsiprogramuoja

nesékmei.




Greitas testas. Panagrinékime situacija. Draugy suéjime pamatote nepazjstama jdomig mergina (ar

vaiking). Manote, jog buty labai Saunu su ja (ar juo) susipazinti. Kokios mintys ateina j galva?

1),,AS patrauklus, jdomus vaikinas (mergina), galéciau uzmegzti draugyste”;
2),,AS jai (jam) per prastas. Budama(-as) tokia ypatinga, ji (jis) bendraus su vertesniais uz mane.
Kuris variantasJusy?

Jei pasirinkote pirmajj, gerai. Bet jei antrajj, turite su savimi rimtai pasi$nekéti. Reikia Zinoti, kad:

1) Blogai save vertinantys zmonés, dazniausiai yra toli nuo realybés. Néra nieko verty zmoniy.
KIEKVIENAS yra UNIKALUS ir YPATINGAS, todél ir VERTINGAS.
2) Saves vertinimas i$ dalies priklauso ir nuo Zmogaus sau keliamy reikalavimy. Tad, jei saves ver-

tinimas yra zemas, gal deréty perzitréti sau keliamy reikalavimy sarasa?!

2 uzduotis. Paméginkime nustatyti saves vertinimo lygj. IS pateikto savybiy saraso iSsirinkite 10, kurios
Jums labiausiai Zzmonése patinka, ir suradykite jas kairiajame lentelés stulpelyje. Paskui isrinkite tas savybes,
kurios Jums labiausiai nepatinka (skaicius nesvarbus). Jas surasykite desiniajame stulpelyje.

Jvertinkite, kurias i$ savybiuy, Jusy surasyty lenteléje, turite pats (pati). Prie turimy patinkanciy rasykite +1,
prie nepatinkanciy -1. Suskaiciuokite, kiek gausite viename ir kitame stulpelyje, tuos skaicius sudékite.

Didziausia galima suma +10, maZiausia -10 baly.

Atkaklumas Jtarumas Neapykanta Pareigingumas Santurumas
- Pasitikéjimas ..
Atsargumas Jautrumas Nepasitikéjimas savirJ'ni Svajingumas
Bailumas Kantrumas NerGpestingumas Pavydas Saltumas
Drovumas Kaprizingumas Nervingumas Pedantiskumas Svelnumas
Entuziastiskumas Kerstingumas Nesitvardymas Poetiskumas Tvirtumas
Gailestingumas Kruops$tumas Nuolaidumas Priklausomumas Umumas
Grubumas Kuklumas Nuosirdumas Principingumas Uzgaulumas
Gyvenimo I~ . .
o LengvatikisSkumas Nuovokumas Racionalumas Véjavaikiskumas
dziaugsmas
ISdidumas Létumas Pagiezingumas Rapestingumas Zavumas
y . Maslumas (nuolat - oo
ISprusimas Biun ( Paprastumas Ryztingumas Zingeidumas
susimastes)

Patinka +1 Nepatinka -1

IS viso

Bendra suma:

ISanalizuokime duomenis:

Jei gavote bendrg suma nuo 0 iki +3 - JUsy saves vertinimas yra vidutiniskas.
Jei bendra suma lygi nuo +4 iki +7 - Jasy saves vertinimas aukstas.

Jei +8 ir daugiau - labai aukstas, gal net per daug.

Jei gavote neigiama skaiciy — saves vertinimas per Zemas.

Koks saves vertinimas (saviverté) yra geresnis? AiSku, aukstesnis. Geriau save vertinantys Zmonés

turi daugiau Sansy j sékme. Kaip sakoma, ko tikésiesi, ta ir gausi. Todél reikia tikétis geriausio!

OSAVES PAZINIMAS. TESINYS

3 uzduotis. Atsakykite j klausimus:

Kokius darbus man pasisekeé atlikti gerai? Kas man sekasi geriausiai? Ka apie tai sako aplinkiniai?

Ka veikti man patinka labiausiai? Kokia veikla mane uzdega (,veza")?




Jei sunku rasti atsakymus, pasitarkite su savo artimaisiais, draugais. Save objektyviai jvertinti visada
sunkiau nei kitus. Todél aplinkiniy nuomoné gali padéti susidaryti realy vaizda. Esu tikra, i$ jy ne karta gir-

déjote ,Saunuolis!” ar,Saunuolé!’, ,Tau puikiai sekasi” ir pan.

Paklausti apie tai, kas jiems labiausiai patinka ar kas geriausiai sekasi, Zmonés gali rasti daug atsa-
kymuy. Mokiniai daznai vardija gerai ,jkandamus“mokymosi dalykus ar pasiekimus bareliy uzsiémimuose.
Taciau, kai reikia sugalvoti, kokius darbus labiausiai mégsta dirbti ar kokie darbai sekasi geriausiai, neretai
atsakydami sudvejoja. Tai vyksta todél, kad mes daZniausiai orientuojamés j konkrety ,vaidmenj’, kurj atlie-
kame konkreciu gyvenimo etapu. Mokinys — mokosi mokykloje. Tai viena i$ pagrindiniy jo pareigy ir labiau-
siai,,matomas” darbas. Tac¢iau mokykliniame amzZiuje turime ir kity ,vaidmeny"” - stinus ar dukté, antkas ar
anuké, sportininkas ar sportininké, dainininkas ar dainininké ir pan. Galvodami apie tai, kas patinka ar kas
sekasi dirbti, prisiminkime ir darbus (ar uzsiémimus), kuriuos dirbame namuose ar laisvalaikiu.

Atlikime tyrima.

4a uzduotis. Sudarykite sgrasa savo atlikty darby, kuriy rezultatais didZiuojatés. Darbai nebutinai turi bati
susije su profesine veikla ar mokslu, tai gali bati laisvalaikio ar su Seima susijusi veikla. Ir visai nesvarbu, kaip
seniai tuos darbus atlikote. Svarbu, kad prisiminimai apie juos teikia pasididziavima ir kelia pasitenkinimg

savimi. Kuo daugiau ir kuo jvairesniy darby uzradysite, tuo geriau.

Darby pavyzdziai:
« Padéjau draugui mokytis matematikos ir pagerinti paZymj
« Laiméjau mokyklos fizikos olimpiadoje
« Surengiau klasiokams ekskursijq j Europos parkq
+ Dalyvavau dainy konkurse
« Savarankiskai smokau plaukti
« Vasarq uZsidirbau pinigy dviraciui
« Treniravau pradinuky futbolo komandgq
«  Savo mociute iSmokiau naudotis internetu
. rtt

Su kokiu ,,vaidmeniu”
Darbai, kuriais a$ didziuojuosi: susijes darbas (Seimoje,
mokykloje, darbe...)

4b uzduotis. IS savo darby saraso iSrinkite 5-7 ir surasykite svarbumo tvarka. Geriausia, jei visi darbai bity
susije su skirtingais ,vaidmenimis” — stinus ar dukté, mokinys (-€), sportininkas (-&), savanoris (-€), darbi-
ninkas (-&) ir pan. Juos aprasykite smulkiau: kg konkreciai dirbote, kokiy rezultaty pasiekéte, kas tame la-
biausiai jaudino ir dziugino, kokioje aplinkoje buvo atliekamas darbas, kokios Jusy savybés padéjo pasiekti

gery rezultaty.

Eil.Nr. Veikla Aprasymas

Stai jau turime duomeny, kuriais naudosimés tolesnei savianalizei. Tai jau patikimi jrodymai to, ko-

kiai veiklai esate linkes.




OASMENINES SAVYBES

Asmeninés savybés reiskia pastovias, tik tam Zmogui bidingas elgesio ir reakcijos formas. IS asme-
niniy savybiy susidarome nuomone apie tai, koks yra Zmogus ir spéjame, kaip jis elgsis vienoje ar kitoje
situacijoje. Kiekviena profesija reikalauja skirtingy asmeniniy savybiy ar jy deriniy, jos yra labai svarbus
faktorius renkantis profesija. PavyzdZiui, vadovas ar administratorius turi bati komunikabilus, buhalteris ar

juvelyras - kruopstus, radytojas ar dizaineris — karybiskas.

5 uzduotis. Zemiau pateiktose lentelése isvardintos asmeninés savybés ir Jisy anks¢iau aprasyty darby ei-
lés numeriai. Pazymekite ,x“ tas asmenines savybes, kurios, Jisy manymu, lémé kiekvieno i$ Jasy pasirink-
ty darby sékme. Véliau ,x“ susumuokite. Rezultatus aptarkite su sau artimais Zzmonémis. Galite paklausti
ju nuomonés apie tai, kurias i$ iSvardinty asmeniniy savybiy jie priskirty Jums. Gautus duomenis taip pat

galite surasyti j lentele.

Lentelés suskirstytos j 6 skyrius. Kodél, paaiskinsiu véliau ©.

v

Asmeninés savybés Veiklos Nr. !s

viso
»R” skyrius 1 2 3 4 5 6 7
Atletiskas

Prisitaikantis

Praktiskas

Nuosirdus

Atkaklus

Realistiskas

Grieztas

Pasitikintis savo jégomis

Pastovus

13 viso ,R” skyriuje

o
-
_“
4=
-

Asmeninés savybés

Veiklos Nr.

IS
viso

1" skyrius

4

Analitiskas

Ramus

Pasitikintis

Smalsus

Savarankiskas, nepriklausomas

Intelektualus

ISradingas

Logiskas

Tikslus

1S viso ,T” skyriuje

Asmeninés savybés

Veiklos Nr.

v

IS
viso

»M" skyrius

3

4

5

Kuarybiskas

Emocionalus

ISraiskingas

Lankstus

Idealistiskas

Lakios vaizduotés

Impulsyvus

Intuityvus

Originalus, savotiskas

18 viso,,M" skyriuje




Asmeninés savybés Veiklos Nr. 15 N Asmeninés savybés Veiklos Nr. 1S
viso 7 L_ viso
»S" skyrius 1 2 3 4 5 6 7 = , By, K" skyrius 1 2 3 4 5 6 7
Bendradarbiaujantis i Kruopstus
Empatiskas, (jsijauciantis) 2 B = Atsargus
__
Draugiskas !/ . Patikimas
Paslaugus E == Smulkmeniskas
|Zzvalgus, nuovokus ) = - Stropus
Malonus . » Ramus, tvarkingas
Jautrus B = Organizuotas
Taktiskas I Pastovus
Suprantantis E i. i ISsamus, visapusiskas
I$ viso,,S” skyriuje ' 13 viso K" skyriuje
E |-
i
. - - §
Asmeninés savybeés Veiklos Nr. viI:o ‘ Zemiau galite papildyti savybiy sarasa, jei manote, jog ankstesnése lentelése surasytos ne visos
- |_E. Jums budingos:
J1"” skyrius 1 2 3 4 5 6 7 '
Drasus, linkes rizikuoti E S .
— : Asmeninés savybés Veiklos Nr. !S
Ambicingas - Viso
i 1 | 23] 4] ]5]6]7
Kategoriskas i '
Rungtyniaujantis, konkuruojantis !
Vadovaujantis, kontroliuojantis B
Energingas, veiklus B
Entuziastingas i -
Jtikinantis o : ]
SVERTYBES
Tvirtas k T
IS viso 1" skyriuje R—— ” | Vertybés yra tai, kas kiekvienam i$ masy svarbu. Jos nusako kiekvieno pozidrj j mus supantj pasaul;j
k ir apsprendzia musy elgesj. Jos diktuoja kokj gyvenimo bida, profesija ir darba mes pasirenkame. Su laiku,
— '.- o jgyjant patirties, vertybés taip pat keiciasi. TaCiau pagrindinés gyvenimiskos vertybés daZniausiai islieka
F — '_-‘. visam gyvenimui.




® \ertybé yra Jusy vertybé is tiesy tik tuomet, kai: &

Vertybés Veiklos Nr. !S
viso
. ja pasirenkate pats (pati) be kity jtakos, »M" skyrius 1 2 3 4 5 6 7
Lo . L . Galimybé pateikti savo idéjas
« jiatsispindi Jisy nuomonéje, elgesyje ir sprendimuose,
+ be baimés galite apie ja pasakyti kitiems. Nekliudomai iSreiksti savo iSskirtinumag
5 Studijuoti ar kurti grozj
6 uzduotis. Zemiau pateiktose lentelése iSvardintos vertybés, susijusios su darbine veikla, ir Jusy pasi-
rinkty darby numeriai. Kaip ir ankstesnéje uzduotyje, pazymékite ,x” ties tomis vertybémis, kurios ap- Kurti naujas idéjas, programas ar struktaras
sprendé kiekviena i$ Jasy darby. Véliau rezultatus susumuokite. Gautus rezultatus aptarkite su tévais, Savarankiskai kontroliuoti savo gyvenima ir
draugais ar kitais artimais sau Zmonémis. Suzinokite, ka jie apie tai mano. Jy nuomone taip pat galite gyvenimo stiliy
pazymeéti lenteléje. I$ viso ,M” skyriuje
7 . . 13
Vertybés Veiklos Nr. viI:o Vertybés Veiklos Nr. viso
+R” skyrius 1 2 3 4 5 6 7 »S" skyrius 1 2 3 4 5 6 7
Galimybé bati mobiliam darbe Tiesiogiai teikti kitiems pagalba
Atlikti ranky darba |nesti savo indélj j pasaulio gerinimag
Turéti konkre¢ias uzduotis ir nurodymus Jausti, kad mano darbas jtakoja pokycius
Greitai matyti savo darbo rezultatus Turéti galimybe saves tobulinimui
Dirbti gryname ore Dirbti kartu su kitais, siekiant bendry tiksly
IS viso ,R" skyriuje IS viso,,S” skyriuje
§ ; . 13
Vertybés Veiklos Nr. viI:o Vertybés Veiklos Nr. el
T skyrius 1 2 3 4 5 6 7 #I” skyrius 1 2 3 4 5 6 7
Paciam organizuoti savo darbg Turéti galimybe ryztingai verztis pirmyn
Bati pripazintam uz savo Zinias Galimybé keisti nuomone
Jnesti naujy Ziniy ar mokymy j veiklos sritj Tureti aukstus gyvenimo standartus
Rodyti auksto lygio jgtdzius Turéti galimybe jtakoti kity veikla
Dométis sudétinga, daug pastangy Daryti jspudj kitiems, turéti pagarbg ir statusa
reikalaujancia veikla — - —
I3 viso,,T" skyriuje IS viso,I" skyriuje




1 7 uzduotis. Lygiai kaip ankstesnése uzduotyse, uzpildykite pridedamas lenteles ir gautus rezultatus susu-
Vertybés Veiklos Nr. . . o o . . . o .
Viso muokite. Pasitarkite su artimaisiais ir draugais. Jy nuomone taip pat galite pazyméti lenteléje.
+K” skyrius 1 2 3 4 5 6 7
Vykdyti savo pareigas ir laikytis reikalavimy P
Gebéjimai Veiklos Nr. viso
Dirbti tikslumo reikalaujantj darba -
»R” skyrius 1 2 3 4 5 6 7
Dirbti saugioje aplinkoje Pritaikyti savo fizine koordinacija ir judruma
Dirbti darba, kuriame uzduotys yra aikios Statyti ir konstruoti detales bei konstrukcijas
Dirbti pagal nustatyta tvarkarastj Meistrauti ar koordinuotai valdyti ranky darbo
jrankius
18 viso ,K” skyriuje Valdyti transporto priemones, masinas ar jrangg
Taisyti ar derinti masinas ar jranga
| lentele galite jrasyti papildomas vertybes, kurios Jums yra svarbios: Dirbti Zemés ar su gamta susijusius darbus
. IS viso ,R” skyriuje
Vertybés Veiklos Nr. !S
viso
1 2 3 4 5 6 7
Gebéjimai Veiklos Nr. !S
viso
JT" skyrius 1 2 3 4 5 6 7
Analizuoti, naudotis logika, spresti problemas,
nagrinéti ar klasifikuoti
Suvokti, pritaikyti, ieskoti, kelti hipotezes ar
daryti atradimus
Vertinti, iSbandyti, diagnozuoti ar atrasti priezastj
Stebéti, atspindéti, studijuoti
S GEBEJIMAI e .
Uzsiimti moksliniais tyrimais, skaityti ar apklausti
Gebéjimai (mokéjimai ir jgudziai) - tai Zmogaus sugebeéjimas ka nors daryti gerai. Paprastai dar- Apibendrinti ar integruoti idéjas
buotojas darbdaviui parduoda savo gebéjimus uz sutarta atlygj. Vadinasi, gebéjimai - svarbi preké darbo I3 viso,T* skyriuje

rinkoje. Specialisty nuomone kiekvienas Zzmogus turi apie 700 jvairiausiy gebéjimuy. Kazin kiek sugebétu-
mét jy iSvardinti, jei dabar kas nors paprasyty tai padaryti? Greiciausiai sarasas nebuty labai ilgas. Todél

Zingsniuokime toliau, ir paméginkime issiaiskinti Jasy turimus gebéjimus ©.




IS

Gebéjimai Veiklos Nr. .
viso

»~M" skyrius 4

Linksminti, dalyvauti pasirodymuose, dainuoti,

Sokti ar vaidinti

Intuityviai jausti, suprasti ar rodyti jzvalguma

Naudoti meninius sugebéjimus, fotografuoti,

dekoruoti, piesti ar lipdyti skulptiras

Naudotis karybiskumu, vaizduote, generuoti

idéjas ir kurti

Groti muzikos instrumentais, dainuoti, kurti

muzika

Rasyti, redaguoti, versti i$ kitos kalbos, recenzuoti

zodzius

18 viso,,M" skyriuje

Gebéjimai Veiklos Nr. 1S
viso

»S" skyrius 4

Slaugyti, patarnauti, gydyti ar rapintis kitais

Patarti, palaikyti, iSklausyti

Priimti, pasirGpinti, pasveikinti, aptarnauti
klientus

Planuoti ir organizuoti pramoginius renginius

Padéti sprendziant problemas ar palaikant rysj su

kitais Zmonémis

Mokyti, treniruoti

18 viso,,S” skyriuje

Gebéjimai Veiklos Nr. 1S
viso
J1" skyrius 4
Administruoti, kelti tikslus ar prioritetus, priimti
sprendimus
Patarti, konsultuoti, tarpininkauti ar jtakoti
Inicijuoti, jvertinti poreikius, pagreitinti ar
jvykdyti pokycius
Vadovauti, deleguoti, priziaréti ar motyvuoti
zmones
Parduoti, derétis, jtikinti, reklamuoti ir jkalbéti
Kalbéti viesai, diskutuoti, demonstruoti
IS viso 1" skyriuje
e . 13
Gebéjimai Veiklos Nr. .
viso
K" skyrius 4
Apskaityti, skaiciuoti biudzeta, programuoti ar
sisteminti finansinius duomenis
Atkreipti démesj j detales, kopijuoti, tikrinti ar
iSSifruoti
Skaiciuoti, lyginti ir uzrasyti skaicius
Prognozuoti, jvertinti, apskaiciuoti skaitmenine
informacija
Jgyvendinti, stebéti, koordinuoti, suplanuoti
Organizuoti, registruoti, atnaujinti, klasifikuoti ar
iSdéstyti informacija
IS viso ,K” skyriuje
| lentele galite jrasyti dar daugiau gebéjimy, kuriuos manote turjs:
s . 13
Gebéjimai Veiklos Nr. .
viso

4




8 uzduotis. IS anksciau uzpildyty trijy lenteliy isrinkite JUsy manymu Jums budingiausias 5 asmenines
savybes, 5 vertybes ir 5 gebéjimus. Atkreipkite démesj ir j Jlsy artimyjy komentarus. Galbut jie turés jtakos
Jasy sprendimams. Pazymeékite,x*, i$ kokiy skyriy juos paémeéte. Suskaiciuokite ir uzrasykite, kiek,x" gavote

ties kiekviena raide. DidZiausius gautus skaicius apibraukite (daugiausia 3).

5 svarbiausios mano asmeninés savybés R T M S | K

IS viso

5 svarbiausios vertybés R T M S | K

IS viso

5 mano pagrindiniai gebéjimai R T M S | K

IS viso

I3 viso per visus skyrius

Stai gavome savo tyrimo duomenis. Lieka juos isifruoti ©. Raides ,R* 1% ,M* ,S" 1" ir K &ia reiskia

asmenybés tipus.

Pagal amerikieciy psichologg Hollandg Zmogaus sékme profesinéje veikloje lemia tai, kaip jo indivi-
dualios savybés atitinka vienos ar kitos profesijos reikalavimus. Jo manymu, galima isrinkti vieng profesija,
kuri atitiks konkretaus Zmogaus individualias savybes. Psichologas isskyré 6 asmenybés tipus, kuriems ba-

dingos Sios ypatybés:
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”Tu _

"
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realistinis (praktinis) tipas: veikia konkreciai, daiktiskai, orientuotas j dabartj. Vengia tiksly ir uzda-
viniy, kuriems reikia intelektiniy ar socialiniy gebéjimy. Sio tipo asmenys mégsta dirbti su konkre-
Ciais objektais - daiktais, instrumentais, gyvunais, masinomis. Pirmenybe teikia veiklai, reikalaujan-
¢iai motoriniy jgudziy, miklumo, konkretumo. Vengia lyderio, vadovo vaidmens, taip pat uzduociy,
reikalaujanciy abstraktaus mastymo.

Profesijy pavyzdziai: mechanikas, elektrikas, inZinierius, fermeris, miskininkas, vairuotojas.

tyrinétojo tipas: orientuotas j darba, neturi bendravimo ir vadovavimo polinkio. Mégsta dirbti
vienas. Jis analitiSkas, racionalus, nepriklausomas, originalus. Jam patinka uzdaviniai, reikalaujan-
tys abstraktaus mastymo. Pirmenybe teikia problemos apmastymui, o ne jos realizavimui. Sio tipo
zmoneés linke j moksla, pasizymi originaliomis idéjomis, pasitiki savimi, emociskai stabilus. ISsivyste
tiek verbaliniai, tiek matematiniai sugebéjimai.

Profesijy pavyzdziai: fizikas, astronomas, programuotojas, matematikas.

meninis tipas: vengia problemy, turinciy aiskia struktdra. Jam nebudingi pernelyg tamprus saitai
su kitais Zmonémis ir jsipareigojimai. Bendraudamas su aplinkiniais ir dirbdamas, remiasi savo poju-
ciais, emocijomis, intuicija ir vaizduote. Jam budingas sudétingas pozidris j gyvenima, lankstumas,
sprendimy savarankiSkumas. Tai originalus, j kiirybine veiklg orientuotas tipas, pasizymintis stipriu
saviraiskos poreikiu. Pirmenybe teikia menui, muzikai, literatdrai. Sio tipo Zmonés pasizymi gera
intuicija, islavinta vaizduote, lankstumu ir mastymo originalumu. Vengia veiklos, reikalaujancios fizi-
nés jegos, reglamentuotos darbo dienos.

Profesijy pavyzdziai: aktorius, muzikantas, reZisierius, rasytojas, skulptorius, kritikas, dizaineris.

socialinis tipas: kelia sau tokius tikslus bei uzdavinius, kurie leidZia jam uzmegzti kontaktus su
aplinka. Jis moka bendrauti ir turi socialiniy kontakty su kitais Zmonémis poreikj. Jis emocionalus,
draugiskas, humaniskas, psichologizuojantis, aktyvus, priklausomas, greit prisitaikantis, pasirenges
suprasti ir padéti. Problemas sprendzia vadovaudamasis emocijomis bei mokeéjimu bendrauti. Turi
gerus verbalinius sugebéjimus.

Profesijy pavyzdziai: gydytojas, pedagogas, psichologas, psichoterapeutas, socialinis darbuoto-

jas, karjeros konsultantas.

iniciatyvusis tipas: veikli, energinga, agresyvi, pasitikinti savimi, konkuruojanti asmenybé. Ji renka-
si tikslus ir uzdavinius, leidziancius demonstruoti energija, entuziazmga, impulsyvuma, dominavima,
pomégj nuotykiams. Pasizymi verbaliniais sugebéjimais. Vengia veiklos, susijusios su ranky darbu,
reikalaujancios séslumo, didelés démesio koncentracijos, intelektiniy pastangy. Pirmenybe teikia
vadovaujancioms pareigoms, kur gali patenkinti savo poreikj dominuoti ir buti pripazinta.

Profesijy pavyzdziai: vedéjas, direktorius, teisininkas, diplomatas, Zurnalistas, verslininkas, preky-

bininkas.




»K” - konvencinis tipas: teikia pirmenybe aiskios struktiros veiklai. Jis pasirenka tikslus, uzdavinius ir
vertybes, nepriestaraujancius paprociams bei tradicijoms, vengia neapibrézty situacijy. Jo poziaris
j problemas yra stereotipiskas, praktiskas ir konkretus. Jam nebudingas spontaniskumas bei origi-
nalumas. Jis vertina materialine padéti ir statusa, yra konservatyvus bei priklausomas. Matematiniai
sugebéjimai iSvystyti geriau nei verbaliniai. Jis prastas organizatorius ir vadovas. Jo sprendimai pri-
klauso nuo aplinkiniy Zmoniy.

Profesijy pavyzdziai: buhalteris, jstaigos tarnautojas, sekretorius, kasininkas, saskaitininkas.

® Savo priklausyma konkreciam asmenybés tipui galite jvertinti pagal gauta didZiausig skaiciy ar skaicius.
Taciau priskirti sau vieng konkrety asmenybés tipa galite tik tuomet, jei tas skaicius net keliais balais skiriasi

nuo kity.

Pagal Hollando teorijg 3esi asmenybés tipai sugrupuoti pagal suderinamumo laipsnj. Tai galima is-

reiksti SeSiakampiu:

Kiekvienas asmenybés tipas, pazymétas Sesiakampio virsinéje yra labiausiai panasus j greta esantj,
o labiausiai skiriasi — nuo pries$ jj esancio. Pavyzdziui, socialinis tipas artimas meniniam ir iniciatyviajam, o

labiausiai skiriasi nuo realistinio.

9 uzduotis. Uzrasyk asmenybés tipa ar tipus (daugiausia 3) pagal Hollanda, kurie pagal gautus rezultatus
atitinka tavo asmenybe

® Jei susumave rezultatus lentelés paskutinéje eilutéje, gavote vienodus skaicius keliuose asmenybés
tipy stulpeliuose, jsivertinkite pagal SeSiakampj, kaip tie tipai tarp saves dera. Jei jie yra 3alia, nuspresti,
kuris tipas Jums labiausiai tinkamas, bus kiek paprasciau. Taciau, jei jie yra skirtingose pusése — turite dar
apie kg pamastyti ar pasitarti su savo artimaisiais bei draugais. Taip pat galite kreiptis j specialistus, kurie

profesionaliy testy pagalba padés Jums suzinoti apie save daugiau.

< APIBENDRINIMAS

Na $tai, jau esate sukaupes(-usi) Siek tiek informacijos apie savo asmenybe. Tikiuosi, kad pavyko
bati sau atviriems, o taip pat ir tinkamai pasinaudoti ziniomis, gautomis i$ draugy ir artimyjy. Visas uzduo-
tis sitlau atlikti ne vieng karta. Jei esate dares(-iusi) testa, Zinote, kad atsakymai priklauso nuo daugelio
dalyky - nuotaikos, dienos jvykiy ir t.t. Beje, tai, kas buvo pasiulyta Siame skyriuje, — dar ne viskas, ka reikéty

ir kg bty galima suzinoti apie save. Temperamentas taip pat turi jtakos Zmogaus elgsenai ir veiklos pasi-

2. PROFESIJY PASAULIS

rinkimui. Svarbus faktorius — motyvacija (tai, kas skatina energingai veikti). Egzistuoja begalés $ios srities
testy, kuriuos rasite net internete (panarsykite ,testai”). ] Siy testy rezultatus sidlyciau ziareti, tik kaip j dar
viena schemga pamastymui (niekas geriau saves negali pazinti, kaip tik pats Zzmogus!). Atsakingam testavi-
mui ir testo rezultaty iSaiskinimui reikalingos specialios Zinios. Todél, jei norétuméte pasidaryti tikslesnius

savo asmenybés tyrimus, geriau kreipkiteés j psichologus, dirbancius profesinio orientavimo centruose (ar

kitose organizacijose).

Profesijy pasaulis — platus ir kintantis. Kalbama, kad kasmet atsiranda apie 500 naujy profesijy, o
senos iSnyksta. Be to, keiiasi ir jy turinys (veiklos pobudis, darbo priemonés ir pan.). Pasaulyje gyvuoja per
10 takstanciy jvairiausiy profesijy. Jei dar pridétume specializacijas, tai sarasas iSaugty iki 40 takstanciy, ir
dar daugiau. Didzioji dalis profesijy Siais laikais gyvuoja 5-15 mety. Vadinasi, pazintis su profesijy pasauliu

gali gerokai praplésti Jisy pasirinkimo galimybes.

Tyrinéjant profesijas, svarbu issiaiskinti darbo tikslg ir pobudj, darbo salygas, darbo jrankius ir prie-

mones, reikalavimus issilavinimui ir darbuotojui.

Profesija - tai tokia veikla, kuriai atlikti reikalingas tam tikras ziniy ir jgadziy lygis, atitinkamas issilavini-
mas ir darbo patirtis. Terminas profesija kai kuriose kalbose tapatinamas su savoka pasaukimas. Mano-
ma, jei Zmogus pasirenka sau veikla (profesijg) pagal savo gebéjimus, pajégumus, pomégius - jis rado

savo pasaukima. Toks Zmogus yra laimingas, nes darbas jam patinka ir sekasi, o rezultatai dziugina. Kaip

pasirinkti profesija pagal pasaukima? Siame skyriuje ir méginsime tai isiaikinti.

< PROFESUJY KLASIFIKACUJA

Profesijy pasaulyje orientuotis néra taip paprasta. Vien Lietuvoje jy priskai¢iuojama per 3 takstancius.
Dauguma profesijy turi Siokiy tokiy panasumu. Lygiai kaip Seimoje yra broliy, sesery ir pusseseriy, taip ir tarp

profesijy galime rasti,,giminystés rysiy" Pagal konkrecius pozymius jos klasifikuojamos j grupes.

Egzistuoja nemazai bady klasifikuoti profesijas. Profesijy grupés paprastai ir sudaromos pagal joje
esanciy profesijy bendruosius pozymius (nors tai néra taip paprasta, nes yra profesijy, kurios turi daugelio

grupiy pozymiy). Panagrinékime keleta i$ jy.

Klasifikavimas pagal darbo objektq
Darbo objektas yra tai, su kuo dirba Zmonés, t.y. j ka nukreipta jy veikla. ISskiriamos kelios darbo

objekty grupés ir su jomis susijusios profesijos:




Gamta. Sios grupés profesijy atstovy darbas nukreiptas j gyvaja gamta. Pagrindinés jy savybés
- meilé gamtai, polinkis stebéti gamtg, polinkis judéti ir bati aktyviam, doméjimasis biologija. Profe-
sijy pavyzdziai: veterinarijos gydytojas, miskininkas, gélininkas, biologas, gamtosaugininkas ir pan.

Profesijos tinka realistinio tipo Zmogui.

Technika. Sios grupés profesijos susijusios su jvairiausios technikos karimu, aptarnavimu ar jos eks-
ploatacija. Jy atstovams reikalingas techninis mastymas, erdviné vaizduotg, tikslumas, polinkis j kon-
krecius veiksmus, o ne j abstrak¢ius pamastymus, doméjimasis technika. Profesijy pavyzdziai: vairuo-

tojas, léktuvo pilotas, radiotechnikas, mechanikas, statybos inzinierius ir pan.

Kiti zmonés. Siai grupei priklauso profesijos, kurios susijusios su bendravimu tarp Zmoniy, jy po-
veikiu vienas kitam. Tokiy profesijy atstovai turi pasizyméti komunikabilumu, jautrumu ir atjauta
kitiems, palankumu Zmonéms, taktiskumu, emociniu susivaldymu jvairiose situacijose, o taip pat
turéti organizaciniy ir bendravimo gebéjimy. Profesijy pavyzdziai: gydytojas, mokytojas, pardavé-

jas, psichologas, socialinis darbuotojas, vadybininkas ir pan.

ienqu sistemos. Siose profesijos dirbama su tekstais, dokumentais, duomeny bazémis, kodais.
Tokiam darbui svarbu punktualumas, stropumas, polinkis j nejudry darba, analitinis mastymas.
Svarbus ir doméjimasis tekstais, lentelémis, schemomis, Zemélapiais ir pan. Profesijy pavyzdziai: ko-
rektorius, programuotojas, dispeceris, buhalteris, finansininkas, mokesciy inspektorius, tyrinétojas.

Darbas tinka tyrinétojo ar konvencinio tipo Zzmogui.

Meniniai vaizdai. Sio tipo profesijos susijusios su menine kirybine veikla. Jy atstovai kuria, tobulina
ar restauruoja meno kdarinius. Tai tapybos, skulptiros, architektiros, literatlros ar kinematografijos
sritys. Jy atstovai turi turéti meniniy gabumu, lakia vaizduote, bati pasirenge veikti nejprastose situ-
acijose, kur néra sablonisky problemy sprendimo badu. Profesijy pavyzdziai: skulptorius, reZisierius,

literatUros redaktorius, tapytojas, rasytojas, dizaineris, kino operatorius ir pan.

Klasifikacija pagal darbo tikslus

Darbo tikslas - tai, ko siekiama viena ar kita veikla.

Keitimas, pertvarkymas. Tai labiausiai paplitusi profesijy grupé, kurios veikla nukreipta j darbo objek-
to pertvarkyma, pakeitimg arba jo savybiy i$saugojima. Sios grupés profesijos ne tik susijusios su kon-
kreciu fiziniu poveikiu j kazka (pavyzdziui, viréjas pakeicia maisto produktus gamindamas i$ jy jvairius
patiekalus), bet ir j informacijos ar dokumenty sutvarkyma (pavyzdziui, archyvo darbuotojas tvarko
dokumentus pagal tam tikra sistema), taip pat jos gali turéti poveikj Zmogui (pavyzdziui, gydytojo ar
psichologo veikla). Sios grupés profesijos paprastai reikalauja gery poveikio j darbo objekta jgadziy
(stalius — nagingas, prekeivis — komunikabilus, ir pan.).

Pazinimas. Siy profesijy atstovai nekuria naujy produkty, bet vertina pagal nustatytus kriterijus jau

esamus. Joms priklauso su kontrolés funkcija (pavyzdziui, kokybés kontrolierius, tikrinantis gaminiy
kokybe gamykloje), vertinimo funkcija (pavyzdziui, turto vertintojas, nustatantis turto kaina) arba
abiejy minéty funkcijy derinimu (prekiy Zinovas tikrina ir prekiy kokybe, ir jvertina jy kaing) susiju-

sios profesijos.

Tyrinéjimas. Sios profesijy grupés veikla nukreipta j naujy ziniy - apie darbo objekty ir jo po-
veikio budus - gavima. Tai moksliniy tyrinéjimy, naujy technologijy kirimo ar meninés kirybos
profesijos.Tokia veikla neretai susijusi su neapibréztumu (kai néra aiskiai suformuluoty uzduoties

sprendimo bady), todél Siy profesijy atstovai bitinai turi pasizymeéti karybiskumu.

Vadovavimas. Siy profesijy uzduotis organizuoti kity veiklg taip, kad ji pasiekty kuo aukstesniy
rezultaty. Si veikla reikalauja ypatingy organizaciniy sugebéjimy bei asmenybeés tvirtumo. Tai, kad
Zmogus gerai iSmano savo darbo sritj (medicing, statyba ir t.t.), dar nereiskia, jog jis bus geru vado-
vu. Vadovams svarbios tokios savybés kaip atkaklumas, pasitikéjimas savimi, aukstas atsakomybés

jausmas, ryztas, mokéjimas rizikuoti.

Klasifikacija pagal darbo priemones

Darbo priemonés - tai ir jrankiai, prietaisai, mechanizmai ar technika, ir jvairiy Zmogaus funkcijy
iSraiska (mimika, gestai, intelektinés savybés), kuriais naudojamasi atliekant darba. Darbo priemo-
nés ne visada yra tai, kas pirmiausia krenta j akis, pamacius dirbantj Zmogu. Ar galime sakyti, kad
kompiuteriy programuotojo darbo jrankis yra klaviattra? Jo pagrindiné darbo priemoné - protas.

Darbo priemonémis vadinamos tos priemonés, kuriy pagalba pasiekiami darbo rezultatai.

Funkcinés darbo priemonés. Tai Zmogaus kino ir protiniy gebéjimy israiska (kalba, mimika, at-
mintis, vaizduoté, démesys ir t.t.). Profesijoms, kuriose naudojamos Sios darbo priemonés, svarbu,
kad Zmogus turéty gerai iSvystytas darbe naudojamas funkcijas ir galéty jas produktyviai taikyti
neribotg laika. Profesijy pavyzdziai: mokytojas, vertéjas, pardavéjas, diktorius, komentatorius, akto-
rius, juristas, stebétojas (pavyzdziui, komentatoriumi sunkoka baty dirbti tam, kurio balsas silpnas ir
greitai pavargsta). Funkcines darbo priemones vis méginama pakeisti Siuolaikinémis technologijo-
mis. PavyzdZiui, sukurtos kompiuterinés vertimo i3 vienos kalbos j kitg programos. Taciau iki Siol jos

negali pakeisti profesionalaus vertéjo darbo, nes ,nemoka” versti prasmés.

Techninés darbo priemoneés. Tai - jvairds mechanizmai, prietaisai, kurie praplec¢ia zmogaus ga-
limybes atlikti vieng ar kita darba. Jie yra jvairaus sudétingumo: nuo paprasty elektriniy siuvimo
masiny iki gamybiniy roboty. Siai grupei priskiriama ko gero daugiausia profesijy. DidZiausias rei-
kalavimas tokios srities profesijy atstovams — doméjimasis technika ir noras su ja dirbti. Profesijy

pavyzdziai: siuvéjas, vairuotojas, mechanikas, inZinierius, laborantas, technikas ir t.t.




Ranky darbo priemonés. Kad ir kiek bty pazengusios technologijos ar i$sivysciusi technika, dar-
bas, atliekamas rankomis ar/ir paciais papras¢iausiais instrumentais, vis tiek yra vertinamas. Siai
grupei priklauso nemazai ir labai skirtingy profesijy: amaty profesijos (pavyzdziui, kalvis, audéjas,
juvelyras), menininky profesijos (pavyzdziui, skulptorius, tapytojas, muzikantas), statybos profesijos
(marininkas, apdailininkas, plyteliy klojéjas), medicinos profesijos (pavyzdziui, chirurgas, masazuo-
tojas), o taip pat profesijos, kuriy darbo jrankiai nekeiciami technika ekonominiais sumetimais (pa-
vyzdZiui, pakuotojo darbas, kai stovint prie konvejerio gaminiai pakuojami | dézes, ar kiemsargio
darbas, kur aplinkos tvarkymui naudojama paprasta sluota). Visas profesijas Sioje grupéje vienija tai,

kad darbams atlikti tiesiog butinos miklios rankos.

Klasifikacija pagal darbo sqlygas

Darbo salygos - tai aplinka, kurioje dirba konkreciy profesijy atstovai.

Darbas jprastinio ar buitinio mikroklimato salygomis. Tai - visos profesijos, kai darbas atlieka-

mas patalpoje - biuruose (pavyzdziui, buhalteris, programuotojas, administratorius, asistentas).

Darbas lauke. Siy profesijy atstovams tenka taikytis prie jvairiy klimato salygy, ty kintanéios oro
temperaturos ir drégnumo. Tai zemés Gkio ir miskininkystés profesijos (pavyzdziui, sodininkas, géli-

ninkas, miskininkas, misko kirtéjas), statybos profesijos (pavyzdziui, marininkas, stogdengys) ir kt.

Darbas nejprastomis salygomis. Sios grupés profesijy atstovai dirba po zeme (pavyzdziui, $achti-
ninkai), aukstumoje (pavyzdziui, kranininkas), oro erdveéje (pavyzdziui, lektuvo pilotas), po vandeniu
(pavyzdziui, naras), karstyje (pavyzdziui, kepéjas), kitomis sglygomis, kurios gali bati kenksmingos

sveikatai (darbas su cheminémis medZiagomis, radiacija ir pan.).

® Tai, kg suzinojote apie profesijy grupes ir pozymius, pagal kuriuos jos grupuojamos yra svarbi informa-

cija. Ji gelbsti dar karta vertinant savo pasirinkima.

10 uzduotis. Suraskite 3-5 asmenis, savo svajoniy profesijos atstovus, ir ant atskiro lapo uzrasykite jy nuo-

mone apie $ig profesijg. Suzinokite:

- Kokius darbus tenka dirbti? Kokias darbo priemones ar jrankius jie naudoja darbe?
- Kas labiausiai dziugina ir kas sunkiausia Siame darbe?

- Ardazniau tenka dirbti vienam ar komandoje su kitais?

- Kokiy asmeniniy savybiy reikalauja $i profesija?

- Kokiose salygose atliekamas darbas? Kiek laiko trunka darbo diena?

- Kodél Zzmogus pasirinko Sig profesija?
Galite pridéti ir papildomy klausimy, kurie Jus domina.
Gauta informacija palyginkite su jau surasyta | dalyje, kurioje apraséte savo svajoniy profesija. Ka

dabar manote apie ja?

11 uzduotis. | pratyby dalyje uzZraséte savo svajoniy profesija. Dabar uZpildykite duomenimis apie ja |

zemiau pateikta lentele.

Mano svajoniy profesija yra

uzrasykite pavadinimq

Kas yra darbo objektas
ir kokius kasdienius
darbus atlieka Sios
profesijos atstovai?

Pasistenkite aprasyti
kuo smulkiau.

Kokiomis salygomis
dirbama?

Kokios priemonés ar
jrankiai naudojami
darbe?




Kokios asmeninés
savybés reikalingos
darbuotojui?

Kokij iSsilavinima turi
turéti darbuotojas?

Kokios profesijos yra
panasios, giminiskos
mano pasirinktajai?

® Tai, kg paraséte apie savo pasirinktg profesijg, palyginkite su zinynuose ar su internete pateikta informa-

cija (,Profesijos vadovas’, www.euroguidance.lt, www.aikos.smm.It). Jei kituose Saltiniuose radote papildo-

mos informacijos, jrasykite ir ja j lentele.

SPROFESIJOS PASIRINKIMAS

Formulé

Viena i$ placiai zinomy profesijos pasirinkimo formu-

liy labai paprasta — noriu, galiu, reikia:

Noriu - tai interesai, polinkiai, troskimai, svajonés.
Galiu - fizinés ir psichinés savybés, sveikata, gabu-
mai (kartais tai vadinama profesiniu tinkamumu.)
Reikia - tai profesijos atstovy paklausa darbo rin-

koje.

Kitaip tariant, reikia pasirinkti tokia profesija, kuri:
jdomi ir patraukli sau paciam;
« atitinka Jasy sugebéjimus;

+ turi paklausa darbo rinkoje (yra darbo viety).

Profesijos pasirinkimo klaidos

Profesijos pasirinkimas pagal iSorinj jvaizdj. Kiekviena profesija turi savo iSorinj jvaizdj ir apie jg
sukurta mita. Kad netaptuméte to jvaizdzio auka, deréty pasidométi, kokie reikalavimai keliami tos
profesijos atstovui ir ar tai Jums priimtina.

Pavyzdziui, modelis - matomas, dévi grazius drabuzius, daug uzdirba. Atrodyty, gyvenimas - rojus,
darbas lengvas. Taciau pasidoméje nuodugniau, suzinome, kiek valandy modelis praleidZia foto se-
sijose, kokj gyvenimo buda turi pasirinkti, kad atitikty groZio standartus (dietos, sportas), kiek laiko
praleidzia kelionése, kiek darbo teko jdéti siekiant karjeros ir t.t.

Kitas nevykes variantas — pasirinkti profesijg dél didelio atlyginimo. Tai labai apgaulingas dalykas,
nes: 1) atlygis priklauso nuo zmogaus kvalifikacijos ir pareigy; 2) atlyginimai rinkoje labai sparciai

kinta.

Profesijos tapatinimas su mokykliniu mokymosi dalyku. Jei Jums patinka viena i$ mokykloje
déstomy discipliny, tai dar nereiskia, kad Jums patiks ir su tuom susijusi veikla. Tarkim, fizikas gali
bati ir mokytoju mokykloje, ir déstytoju universitete, ir laborantu, ir inZinieriumi ir t.t. Fizika, istorija,

biologija ar geografija - tai tik veiklos sritis.

Profesijos tapatinimas su asmeniu. Jei paZjstame tam tikros profesijos atstova, kuris mus Zavi,

neskubékime daryti sprendimo, kad tiks ir jo profesija.

Pasirinkimas tokios pat profesijos, kuria pasirinko draugas. Visi Zmonés skirtingi (dar pirmaja-
me skyriuje méginome issiaiskinti asmenines savybes, vertybes, jgudzius), tad ir atlikty uzduociy
rezultatai negali bati vienodi. Todél aisku, kad profesija pagal draugo pasirinkima Jums tiks, kaip ir

tévo jaunystés batai.

Pozilris j profesijos pasirinkima, kaip j kazka nekintamo. Pasaulis keiciasi, keiciasi technologi-
jos, keiciasi ir profesijos. Ir jgijus profesija, reikés nuolat mokytis, domeétis naujovémis. Gali atsitikti ir

taip, kad po keleriy mety teks vél rinktis ir vél mokytis kitos veiklos.

Vadovavimasis pasenusiomis Ziniomis ar stereotipais apie darbo pobudj. Tobuléjant techno-
logijoms labai sparciai kinta ir darbo salygos, ir darbo pobudis.Tad verciau pasidométi, nei laikytis
klaidingos nuomonés apie profesijg. Pavyzdziui, nepagrjstai nuvertinamos gamykly darbininky
profesijos. Uztekty apsilankyti Siuolaikinéje gamykloje ir pamatyti, kaip atrodo modernis cechai
- procesai kompiuterizuoti, daug operacijy atlieka robotai, darbuotojai vaiksto Svariais drabuziais
irt.t.

Nenoras ar nemokéjimas analizuoti savo asmenines savybes. Apie tai jau kalbéta — prie$ ka

nors nusprendziant, reikia geriau pazinti save, suzinoti, ko is tiesy noriu ir ka galiu.




« Savo fizinés ir sveikatos biiklés nepaisymas. Kai kurioms profesijoms ypac svarbu turéti gerus
fizinius duomenis ir stiprig sveikatg. Todél, neatsizvelgus j savo fizinius pajégumus, darbas gali tapti
nepakeliamu. Dereéty jvertinti ne tik savo regéjima, klausa, judesiy koordinacija, bet ir gebéjima ilgai

stovéti, ramiai sédéti, bati triukSme, kelti sunkius daiktus ir pan.

» Neturéjimas alternatyvos. Renkantis profesijg gerai turéti keletg varianty, kurie atitikty polinkius,
interesus, norus ir galimybes. Jau suZinojome, kad profesijos klasifikuojamos, grupuojamos, tad ga-
lima pasirinkti kelias giminiskas profesijas ir jas iSanalizuoti.

« Nezinojimas profesijos pasirinkimo principy.

Profesijos pasirinkimo etapai

Zinodami profesijos pasirinkimo principus, turéedami duomeny ir apie save, ir apie profesijas, galime
Zengti kitg zingsnj. Jei net esate tikras (-a) dél savo pasirinkimo, manau, paieskoti alternatyvy vis tiek pravartu.
Juk Jasy svajoniy profesija priklauso kokiai nors grupei, todél j ja panasiy taip pat yra. Svarbu vadovautis tais

pozymiais, kurie profesijoje Jums yra svarbiausi. Paméginkime , pasitreniruoti*.

12 uzduotis. Profesijos pasirinkimo etapai. Norint gerai atlikti Sig uzduotj, reikia surinkti pakankamai duo-

meny apie analizuojamas profesijas ir apie save.

1) Sudarykite sgrasa profesijy, kurios Jums atrodo patrauklios.

2) Surasykite, koks turéty bati darbuotojas, pasirinkes kiekvieng i$ Jasy iSvardinty profesijy ir jvertinkite,

kaip Jus atitinkate iSvardintus reikalavimus.

Profesijos keliami reikalavimai darbuotojui (asmeninés | Turiu arba | Neturiu
Profesija savybés, fizinis pajégumas ir sveikata, gebéjimai, vertybés, | galiu jgyti
idsilavinimas ir t.t.) (+) ()

3) Pagalvokite, kg teks nuveikti siekiant jgyti Sig profesijg ir uzsirasykite, kuriose srityse dar batina pasi-

stengti labiau (t.y., kokios patirties jgyti, kokias savybes ir gebéjimus ugdyti, kur mokytis ir t.t.)

DPROFESIJOS |GLJIMO BUDAI

Zinoma, kad kiekvieno darbo pirmiausia reikia mokytis. Svarbu Zinoti, kur mokytis, nes kiekviena
profesija reikalauja atitinkamy Ziniy, jgtdziy ir iSsilavinimo lygio. Vienos profesijos jgyjamos profesinio mo-
kymo jstaigose (profesinése mokyklose, profesinio mokymo centruose), kitos - aukstojo mokslo jstaigose
(kolegijose, universitetuose). Deja, teko isgirsti, kad daznai vyresniujy klasiy moksleiviai savo ateities pla-
nus apibendrina taip: ,stosiu j universiteta”. Taciau ne visada moksleivis Zino, kodél planuoja stoti j univer-
sitetg, j kokj universitetg ketina stoti, kokia programa pasirinks ir kaip ji susijusi su svajoniy profesija. Toks
sprendimas yra gana neapibréztas! Negincijama tiesa, kad ne visi stojantieji planuoja dirbti pagal jgyta
profesija (specialybe), taciau deréty pagalvoti, ar verta gaisti laika tam, ko véliau negalési pritaikyti. Juk
mokymasis tik dél mokymaosi (ar dar blogiau, priklausymo mokymo jstaigai), o ne dél to, kad jgytum Ziniy,
kurios padés gerai atlikti savo darba, yra prastas sprendimas, t.y. laikas paleistas véjais. Pasirinkus netinka-
mai, véliau vis tiek reikés mokytis to, ko reikia. O didziausia kvailysté baigti universiteta ir dirbti darba, kuris
i$ viso tokio issilavinimo lygio nereikalauja (pavyzdziui, man teko susipazinti su diplomuotu sociologu,

sékmingai dirbanciu padavéju restorane).




® Vadinasi, prie$ nusprendziant kur mokytis po mokyklos baigimo, reikéty daugiau Zinoti apie tai, kokio
iSsilavinimo reikalauja bisima profesija, kokig studijy ar mokymo programa reikéty baigti, kiek mety tekty

mokytis, kokios stojimo salygos, kokie mokymosi dalykai svarbis vyresnése klasése.

Informacija apie Lietuvos mokymo jstaigas galite rasti AIKOS informacinéje sistemoje (http://
www.aikos.smm.lt), o apie Europos 3aliy mokymo jstaigas - PLOTEUS portale (http://europa.eu.int/plo-
teus/portal).

13 uzduotis. Suraskite informacija apie mokymo/studijy programas, kurias reikia baigti norint jgyti pa-
sirinkta profesija; mokymo jstaigas, kur galima mokytis/studijuoti pagal 3ig programa; suzinokite, kokie

mokykliniai dalykai jskaitomi j stojamajj bala. Gautus duomenis surasykite j lentele:

Mokymo programos pavadinimas

Mokymo jstaigos pavadinimas 1.

Stojimo balui svarbis mokymosi dalykai 1.

Kiti reikalavimai 1.

Dabar turite pakankamai duomeny, kad pasvarstytuméte, kur verta mokytis. Kaip teisingiau pasi-
rinkti mokymosi jstaiga? Vél teks priimti spendima! Mokymo jstaigy yra daug - ir Lietuvoje, ir kitose 3alyse.

Renkantis svarbu jvertinti daugelj dalyky:

« Seimos pajamas - jei Jasy Seima gali skirti tik nedidele finansine parama, reikéty pasvarstyti alter-
natyvas. Pirmiausia, reikia suzinoti, kiek kainuoja mokslas. Tada iSsiaiskinkite, kokios yra galimybés
gauti mokymosi paskolg, stipendija; pasidomékite pragyvenimo kaina ir suplanuokite padirbéti va-

sarg bei pasitaupyti pinigy mokslams;

«mokymo jstaigos reitinga (vertinima) - paprastai tai susije su teikiamy mokymo paslaugy kokybe. Rei-
kéty suzinoti, kaip darbdaviai vertina konkrecios mokymo jstaigos absolventus, ka apie mokymo jstai-

g3 galvoja studentai ir jg baige asmenys. Pasiteiraukite draugy, panarsykite internete;

« mokymo jstaigos salygas, suteikiamas studentams, laisvalaikio galimybes — suZinokite, ar galite gau-
ti bendrabutj, ar organizuojama praktika (pasiilomos praktikos vietos) studentams; pagalvokite,
kuo norétumeéte uzsiimti laisvalaikiu ir ar yra Jums patrauklios sporto 3akos ar saviveiklos kolektyvai,

ir pan.




14 uzduotis. Suformuluokite savo reikalavimus blsimai mokymo jstaigai ir pagal juos 10 baly sistema jvertinki-
te pasirinkta mokymo jstaiga. Formuluodamas (-a) reikalavimus, atkreipkite démesj j auks¢iau minétus dalykus.
Jei Jums aktualu, kad mokymo jstaiga baty arti namuy, tai taip pat jrasykite. Jei numatomy mokymo jstaigy yra

keletas, jvertinkite visas. Palygine gautus rezultatus, lengviau galésite priimti sprendima.

Jvertinimas (nuo

Mano reikalavimai mokymo jstaigai: 1iki 10)

10.

Stai, jvertinimus jau turime. Dabar reikia priimti sprendima, ar $i mokymo jstaiga kaip tik tai, ko reikia.

< APIBENDRINIMAS

Profesijy pasaulio tyrimas labai svarbus priimant sprendimus dél Jasy basimos profesijos. Pasinau-
dojus gautomis ziniomis, galima ne tik susidaryti vaizda apie bisima darbine veikla, bet ir pasitikrinti, ar ta
veikla tikrai ta, kuria norésite uzsiimti gyvenime, ar ji atitinka Jasy lakescius ir gebéjimus, polinkius ir pan.
Kuo daugiau informacijos surinksite apie profesijos jgijimo kelius, tuo lengviau ir tiksliau pasirinksite Jums
tinkama studijy ar mokymo programa, mokymo jstaiga.

Visos uzduotys, kurias atlikote Siame skyriuje, buvo skirtos padéti Jums surinkti kuo daugiau infor-

macijos tolesniam sprendimy priémimui.

3. DARBO RINKA

Kai kalbama apie karjera, turima omenyje ir sékmé konkrecioje darbo vietoje. Renkantis profesija
ir planuojant savo karjera, svarbu zinoti situacijg darbo rinkoje — darbuotojy paklausg ir pasidla (t.y. kiek
darbo viety yra laisvy ir kiek yra Zmoniy, norinciy jsidarbinti pagal konkrecig profesija). Jei prisiminsime

profesijos pasirinkimo formule, tai si dalis atitiks sudedamaja ,reikia“.

Darbo rinka - tai darbo viety paklausos (visy, kuriose dirbama, taip pat laisvy, neuzimty) ir pasidlos

(konkrecias kvalifikacijas turinciy ir dirbanciy, taip pat darbo ieSkanciy Zzmoniy) santykiy visuma.

Darbo rinka taip pat néra stabili, tad norint Zinoti, kokios profesijos bus paklausios ateityje (bent
jau tuomet, kai baigsite mokslus ©), reikéty pasidométi dar ir darbo rinkos prognozémis, savo krasto (tos
vietos, kur planuojate dirbti ir gyventi) vystymo planais. Tik tada galésite bati tikras, kad rasite darbo vieta

pagal savo profesijg arba susikursite ja pats (ar pati ©).

Daug informacijos 3iais klausimais galite rasti internete - Lietuvos darbo birzos tinklalapyje (www.

Idb.It), jdarbinimo agentiry tinklalapiuose ar savo savivaldybés tinklalapyje.

15a uzduotis. Patyrinékite galimybes jsidarbinti pagal pasirinkta profesija. Tam suraskite informacijos apie
darbuotojy paklausa ir pasiula Siandien, kokia buvo pries keletg mety, kokios prognozés ateiciai. Surinkta

informacija uzrasykite.

Siandien buvo 200.....m. prognozés

Laisvy darbo viety skaicius

Bedarbiy skaicius

Darbo ie$kanciy skaicius

Studenty skaicius mokymo jstaigose




15b uzduotis. Panagrinékite darbo pasitlymus ir uzrasykite, kokius reikalavimus kelia darbdaviai busi- 16 uzduotis. Zemiau pateiktos lentelés virsutinéje dalyje jradykite galimus sprendimy variantus = pirma-
miems darbuotojams. jame stulpelyje surasykite 10 kriterijy, kuriais vadovausités priimdami sprendima,—> stulpelyje ,ReikSmin-

gumas” jvertinkite kiekvieng i$ savo vertybiy balu, naudodami 5 baly sistemg (1 - svarbu, 5 - labai svarbu)

—> stulpelyje ,Jgyvendinimo tikimybé” jvertinkite, ar Jasy kriterijus bus patenkintas (1-mazai tikétina, 5-

taip be jokiy abejoniy)> sudauginkite skaiciy is stulpelio ,ReikSmingumas” su skaiciumi is stulpelio ,Jgy-

vendinimo tikimybé” > susumuokite kiekvieno stulpelio ,i$ viso” skaicius. (Kad buty aiskiau, paziarékite
pavyzdj kitame puslapyje.)

Darbdaviy reikalavimai 1. 2. 3.
basimiems darbuotojams

Sprendimy variantai >

Reiks- | ]gyven- lgyven- lgyven-
Kriterijai mingu-| dinimo | I§viso | dinimo | ISviso | dinimo | IS viso
mas | tikimybé tikimybé tikimybé
1.
15c uzduotis. I3analizuokite uzrasyta informacija ir paradykite savo iSvadas apie tai, kokios galimybés jsi-
darbinti pagal Jusy pasirinkta profesijg egzistuoja bendrai (pagal darbo viety skaiciy ir jy kaitg) ir Jums 2.
asmeniskai (kiek atitinkate darbdaviy reikalavimames).
3.
Mano pastabos:
4,
5.
6.
7.

4. SPRENDIMY PRIEMIMAS 5

Priimti sprendimga - nelengvas darbas. O priimti apgalvota ir pagrjsta sprendima — dar sudétingesnis. >
Didziausiag demesj reikéty kreipti j Jums svarbius dalykus, jvertinti realias galimybes. Sprendimo priémimui 10.
dél profesijos pasirinkimo JUs jau turite pakankamai informacijos, kurig surinkote atlikdami ankstesniuose
skyriuose pateiktas uzduotis. Baigdama tema apie sprendimy priémima, sitlau uzduotj, kuri padés jvaldyti 2 viso

vieng i$ sprendimo priémimo bady (jj galima naudoti ir priimant kitus svarbius sprendimus).

Stai ir viskas. DidZiausias skaicius — Jusy sprendimo variantas. Sig uzduotj galite atlikti tiek karty, kiek tik

reikés. Jei toks budas Jums priimtinas, galite jj taikyti priimant visus svarbius sprendimus.




Pavyzdys.

1. Baigus mokyklg, |2.Po mokyklos 3. Baigus mokyklg,
stoti j teisés univer- | pasidairyti po pa- | jsidarbintij teisés
Sprendimy variantai > sitetq saulj/ pakeliauti | paslaugy firmg, oj
universitetq stoti po
1-2 mety.

iks- | |gyven- Jgyven- lgyven-

Vertybés i dinimo | ISviso | dinimo | ISviso | dinimo | IS viso

tikimybeé tikimybé tikimybé

1. PrestiZas
3 5

2. Jgyvendinimo realumas
5 4

3. Mano tévai manimi didziuosis --
4 5

4. Sutaupysiu pinigy --
3 1

5. Asmeninis pasitenkinimas ir au-

gimas 5 4

6. Ankstyva karjeros pradzia --
4 5

7. Pakankamai laiko apsvarstyti, ar

tinka man teisininko profesija 2 2

IS viso

KRN ENE
BRI ENEE
BRI ENEE
.
.
N
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Tiksto siekimas yra viena svarbiausivy sélomés qyuenime salyqu; nesvarbu kotio
tksto siekiama. DZ. D. Rokfeleris 11

Stai ir atéjo laikas numatyti savo keliag, kuriuo bus einama karjeros link. Ankstesniuose skyriuose
rinkome informacijg ir mokémés priimti sprendimus. Dél vieny dalyky jau apsisprendéme, dél kity - dar

abejojame. Bet tai ne problema. Planavimo procese viskas susidélios j vietas.

Gyvenima sudaro gausybé sriciy, kurios batinai veikia kartu. Jy darna uztikrina masy komforta. Kaip
tik todél praktines uzduotis pradéjome nuo svajoniy, siekianciy ne tik profesija, bet ir visg gyvenima apskri-
tai, o dabar turime rasti pusiausvyra tarp kiekvienos i$ gyvenimo sriciy:

- fiziné sritis — maistas, Svarus vanduo, grynas oras, fizinis aktyvumas (manksta);
- intelektualiné sritis — protiné veikla, Zinios, mintys;

- emociné sritis — jausmai, pagarba, saugumas;

- filosofiné arba dvasiné sritis — dvasingumas, prasmé, poziuris;

- socialiné sritis — bendravimas su kitais Zmonémis, draugysteé;

- karjera - finansinés lésos, pasitenkinimas;

- poilsis — pramogos, linksmybés, sportas.

Pernelyg didelis demesys (ar jo trukumas!) vienai sriciai veikia ir kitas sritis. Pavyzdziui, jei zmogus
per daug laiko skiria savo karjerai ir maZziau poilsiui, Seimai, draugams, gali nukentéti jo sveikata, iskilti san-
tykiy su artimaisiais ir draugais problemuy.

Galvojant apie karjeros tikslus, reikia jvertinti, kokig gyvenimo dalj ji uzims, kiek saves ketinama

atiduoti darbui ir ar bus uztikrintas balansas tarp visy gyvenimo sriciy.

17 uzduotis. Sudéliokite savo dabartinj gyvenima per visas iSvardintas sritis ir jvertinkite, kiek laiko kuriai

i$ jy skiriate. Tre¢iame stulpelyje parasykite, kodél butent tiek.

Gyvenimo sritys | Skiriamas laikas (procentais) Kodel?
fiziné sritis

intelektualiné
sritis
emociné sritis

dvasiné sritis

socialiné sritis

karjera

poilsis




® Dél vaizdumo i$ lentelés duomeny galite pasidaryti diagrama (skritulj). Ji - Jasy gyvenimo ratas. Jei
diagramoje visos sritys daugiau maziau tolygios, sveikinu, nes Js islaikote pusiausvyra tarp jvairiy gyve-

nimo sriciy.

Kaip manote, ar tolesniame Jasy gyvenime turi kas nors keistis, ar tokj derinj tarp gyvenimo sriciy baty

tikslinga islaikyti? Atsakyma pagrjskite argumentais (kodél bitent taip, o ne kitaip).

1. REALIOS SITUACIJOS NUSTATYMAS

Jau daug esame padare: tyrinéjome save ir gavome Ziniy, tyrinéjome profesijas, mokymo ir darbo
rinka. Nemazai Zinome, kaip sudaryti konkreciy veiksmy plana. Dabar paméginkime viska apibendrinti ir

konkreciai suformuluoti.

18 Uzduotis. Aprasykite savo Siandienine situacija ir jvertinkite jg pasirinktos profesijos atzvilgiu. Jrasykite

praSomus duomenis.

Jau Zinote, kad Jusy pasirinkta profesija reikalauja 3iy savybiy (asmeninés savybeés, Zinios ir prakti-

niai jgudziai):

Pastabos (kaip

Reikia galéciau isto-
tobulinti (x) | bulinti reikia-
mas savybes?)

Savybés Turiu (x)

.
(
—
!
. )
!
F=
[
i

m

Reikalingi geri $iy mokymosi dalyky jvertinimai:

Pastabos (kaip

Turiu T
Dalvkai erus Reikia galéciau pa-
y 'vertginimus(x) pasistengti (x) | gerinti savo
! pazymius?)

Mano stipriosios ir silpnosios pusés:

Stipriosios pusés Silpnosios (tobulintinos) pusés

® Stipriosiomis pusémis vadiname savybes, gabumus, Zinias, patirtj ir pasiekimus, kuriuos turite ir kurie
padéty siekti savo pasirinktos profesijos ir jgyvendinti vizija. Silpnosios pusés - tos, kurias dar reikéty tobu-

linti. Pavyzdziui, atskiry dalyky mokymosi pasiekimus, saves vertinima ir t.t.




19 uzduotis. | lentele surasykite tikslus, kuriy norétuméte pasiekti savo gyvenime. Rasykite tokia tvarka, kuria
jie ateina j galva. Atitinkamame stulpelyje pazymékite X", kuris i$ jy trumpalaikis (T, iki 2 m.), vidutinés trukmeés
..... (V-nuo 2iki 5 m.) ar ilgalaikis(l- nuo 5 iki 10 m). Tiksly formuluotes jvertinkite pagal gudrucio (SMART) metodika:
ar formuluoté atitinka auksciau aprasytus bruozus. Kai visus surasysite, paskutiniame stulpelyje suzymékite jy

dutinés trukmés (2-5 metai) ir ilgalaikiai (5-10 mety).
siekimo eile, ty. kuris i$ jy turi buti pasiektas pirmas, kuris antras ir t.t.

Tikslas — siekiamas rezultatas, kuris tenkina Sias charakteristikas:
) L . . . . . . . Vertinimas pagal gudrucio metodika (ar Eilés
- Jis yra besitesiantis, daznai aprasomas ilgesniam laikotarpiui; Tikslas atitinka ir kodél taip manote) PV T warka
- Jis yra daugiau kokybinis, nei kiekybinis (aut. pastaba - nurodo ,kaip“bus, o ne ,kiek“bus); S_
- Jis isreikstas daugiau bendrais, nei konkreciais terminais ar Zodziais. M-
Dar konkreciau, tikslas — sakinys, nusakantis tai, ko bus siekiama tam tikromis priemonémis einant lai- A-
kui. Tikslas prapledia vizija ir turi buti ganétinai siaurai apibréztas. Jis gali bati iSmatuotas ir skaidomas R
uzdaviniais.
T-
® /monés, kurie sau kelia tikslus, jy pasiekia daug grei¢iau dél dviejy priezas¢iy: pirma, tikslai padeda S-
savo energijg nukreipti reikiama linkme ir veikti kasdien; antra, tikslai padeda islaikyti motyvacija veiklai, M-
orientuotai j jy pasiekima. A-
R-
Teisingai iskeltas tikslas turi pasireiksti tokiais bruozais (pagal SMART metodika — gudrucio, jei iSver- T
sime j lietuviy k. ©) :
S-
- konkretus (angl. S-specific) - turi bati tiksliai suformuluota, kokiy galutiniy rezultaty norite pasiekti. M-
PavyzdZiui,,po 1 mety a$ studijuosiu...; ,po dviejy mety as dirbsiu..". A-
- iSmatuojamas (angl. M-measurable) - tikslai turi bati pamatuojami, t.y. reikia numatyti kriterijus, R-
pagal kuriuos galésite jvertinti ar tikslas buvo pasiektas, ar ne; T
- pasiekiamas (angl. A- attainable) - kelkite sau tik tokius tikslus, kuriems pasiekti turite tinkamas
salygas. Pavyzdziui, jei dar mokotés mokykloje, tai po mety negalésite tapti banko valdytoju, nes >-
neturite nei reikalingo profesinio issilavinimo, nei pakankamos darbo patirties; M-
- realistiskas (angl. R-realistic) - tikslg kelkite sau, o ne kitiems ir ne dél kity. Turite tiksliai Zinoti, kas A-
esate, kokios JUsy stiprybés ir silpnybés, kokia veikla patinka ir dZiugina. Kam turite gabumy (o jy R-
tikrai turite, tik, jei abejojate, pradékite nuo pirmujy uzduociy i naujo ©); T-
- apibréztas laike (angl. T-time-framed) - bitina nusistatyti bent jau apytikslj termina, iki kurio tikslas =
bus pasiektas. Kad terminas buty realesnis, tikslas suskaidomas uzdaviniais (jiems atlikti reikia ma-
Ziau laiko ir jie gali bati realiau jsivaizduojami) ir nustatomi jy jvykdymo terminai. Nustacius uzdavi- M-
niy terminus, nustatykite tikslo pasiekimo termina. A-
R-
Kokius tikslus turime i3sikelti? Kad jie baty realesni, jvertiname dabartine situacija, kurioje esame. T-

Tuomet keliame tikslus, kurie padéty pasiekti galutinj tikslg — svajone. Pavyzdziui, mokiniui geriausia pra-

déti nuo saves tobulinimo (Ziniy, darbo jgidziy, asmeniniy savybiy), mokymosi pasiekimy gerinimo.

® Jei vertindamas matote, kad tikslas suformuluotas neaiskiai, turite jj performuluoti. Juk negalite Zinoti,

kur eiti, jei neZinote, kur norite nueiti. Lygiai taip, nejmanoma pasiekti nieko, jei tiksliai neZinote ko siekiate.



= 20 uzduotis. 13 ankstesnés uzduoties surasykite tikslus ta eilés tvarka, kurig jiems nustatéte. Suraykite

3.VEIKSMUY PLANAVIMAS

. uzdavinius (veiksmus), kuriuos reikéty atlikti siekiant tikslo. Nurodykite, kokiy istekliy reikés kiekvienam

Kai jau zinome kelionés tiksla, galime pradéti galvoti, kaip jo sieksime. llgalaikiy plany jgyvendi- ! = T!. uzdaviniuiatlikti. Numatykite uzdavinioatlikimo data.
nimui (valstybiy, jmoniy ir organizacijy) paprastai kuriamos strategijos, kuriose smulkiai apraSoma daug i W
dalyky - vizija, misija ir t.t. JUs savo vizija jau apraséte pacioje pratyby pradzioje, kur isdéstéte savo mintis E ] ks las ] CEdayinial Reikalingi istekliai Atlikimo data
_.
apie svajone. llgalaikiai tikslai bana sudétingesni, nes jie pasiekiami per vidutinés trukmés ir trumpalaikius E W
tikslus. Schemoje atrodyty taip: . 2.
B 3.
( N\ g' — y
1 TRUMPALAIKIS i o
TIKSLAS 2. 1
) g 1VIDUTINES B 5
4 ) TRUKMES - '
2 TRUMPALAIKIS TIKSLAS : 3.
TIKSLAS =l
\ J ' 4,
- N - -
ILGALAIKIS I 3. 1
3 TRUMPALAIKIS TIKSLAS = =
TIKSLAS 2 VIDUTINES B 2.
_ ) TRUKMES ! | ‘
TIKSLAS ' 3
e N :
4 TRUMPALAIKIS E T 2
TIKSLAS 5 | '
B
\ J T 4, 1
== .
Matome, kad trumpalaikiai tikslai gali bati orientuoti j vidutinés trukmés tikslus, vidutinés trukmés m 3.
tikslai — j ilgalaikius. -
I 4
Lygiai taip, net trumpalaikiy tiksly jgyvendinimui, keliame sau uzdavinius, t.y. jvardijame tas veiklas E p 5. 1.
ar veiksmus, Zingsnius, kuriuos turime atlikti siekdami jgyvendinti tiksla. Kiekvienam veiksmui reikalingos S -
I 2.

investicijos — laiko, pinigy, kity paramos ir t.t. Visa tai plane numatoma taip pat.

Pati didziausia planavimo klaida — nuostata, jog planas, kuris yra sudaromas, isliks nekintantis. Tikrai i _

taip nebna! Aplinkybés gali keistis, norai taip pat. Plang nuolat reikia perziaréti ir koreguoti. Taciau plano =

koregavimo priezastimi jokiu budu negali bati tai, kad nuleidome rankas ar tingime atlikti suplanuotas = |

veiklas. Nenuolaidziaukime savo silpnybéms! Kita vertus, jei planuodami turésime omenyje, kad ir pramo- L . . o . L . o .
. o o S L ) ) Baigéme dar viena svarby etapa, kuriame mokémeés, kaip priimti sprendimus, kaip iskelti tikslus
goms, ir bendravimui su draugais taip pat reikia skirti laiko, uzdaviniy jvykdymo terminus suplanuosime

) ‘ bei planuoti veiklas. Tikiuosi, kad nepamirSote pasitarti su savo artimaisiais bei draugais ir jy nuomoné
kur kas realiau. ; tai t padéi
N aip pat padéjo.



Sis skyrius skiriamas i3skirtinai savarankiskam darbui. Pasinaudojant patirtimi ir duomenimis, gautais ankstes-

niuose skyriuose, siulau parengti tikra plana, kuriuo vadovausités siekdami savo karjeros tiksly.

1. Uzrasykite savo galutinj tiksla, kurio pasiekti ketinate po 5-7 mety.

V.

1AR

KELIAS

4. Sudarykite veiksmy plana Siems metams. Kaskart patikrinkite, ar uzdaviniai jvykdyti, ar ne ir pazymeékite

atitinkamame stulpelyje. Jeigu uzdavinio atlikti nepavyko laiku, pazymeékite, kada planuojate jj atlikti.

® Plane turi atsispindéti visi dalykai, kuriuos reikia tobulinti: ketinimai tobulinti savo jgudZius, plétoti Zi-
nias, ugdyti kokias nors savybes, stiprinti savimotyvacija, saviverte ir t.t. Labai svarbu: 1) realiai suplanuoti
uzdavinio atlikimo terming — jvertinus galimybes ir aplinkybes; 2) stengtis laikytis numatyty terminuy, nes

priesingu atveju teks dirbti dvigubai sparciau.




Tikslo
Nr.

Uzdaviniai

Reikalingi istekliai

Atlikimo data

Atzymos apie
atlikima
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Tikslo
Nr.

Uzdaviniai

Reikalingi istekliai

Atlikimo data

Atzymos apie
atlikima




Priminimai pabaigai

Tik gerai save vertinantis Zmogus gali tikétis sekmés ir jgyvendinti savo svajone. Jei i$ anksto busite
nusiteikes neigiamam rezultatui - tokj ir gausite. Todél labiau mylékite save ir visuomet siekite pa-

ties geriausio, net ir tada, kai tai atrodo nejmanoma.

Turite gerai pazinti save tam, kad galétuméte suprasti savo norus, gabumus, polinkius bei galimy-
bes. Pazinimui bady yra daug - testai, savianalizé bandymai ir kt. Kuo anksc¢iau is$bandysite save
jvairesnése darbinése situacijose (bureliai, pagalbiniai vasaros darbai), tuo greiciau suprasite, kas

darbinéje veikloje patinka ir kas ne.

Profesijy pasaulis kinta lygiai taip pat, kaip ir viskas aplink mus. Kuo daugiau informacijos apie pro-
fesijas turésite, kuo daugiau jy Zinosite, tuo daugiau alternatyvy turésite. Tuomet ir tikimybé atrasti

savo pasaukima atitinkancia profesija bus kur kas didesné.

Profesijos pasirinkimas — svarbus Zingsnis. Reikia bati tikram, kad profesijg renkatés issiaiskines, kas
Jums patinka, kokias turite galimybes (dél sveikatos ir fiziniy ar protiniy sugebéjimy). Bus sunku
dirbti darba, kuriam neturite duomeny ir polinkio. Pasitarti gerai, bet nuspresti reikia savarankiskai.
Jokiu badu negalima rinktis profesijos ,dél kompanijos” t.y. ,jei draugas pasirinko, tai ir a$ pasirin-

kau” Renkatés sau, o Jus esate unikalus.

Visi Zzmonés skirtingi. Vieni linke j protinj darba, kiti — j fizinj. Tad ar meistras, turintis ,auksines ran-
kas”, vertas maziau pagarbos nei Zmogus, vilkintis kostiuma ir dirbantis biure? Tikrai geriau dirbti
tokj darbag, kuris jdomus ir patinka. Lygiai taip ir su studijomis — vienoms profesijoms reikia aukstojo

iSsilavinimo, kitoms - profesinio. Todél reikia pasvarstyti, kokio lygio i3silavinima verta pasirinkti.

Lietuvoje ir uZsienio Salyse veikia daug jvairiausiy mokymo jstaigy, Jums yra i$ ko rinktis. Suzinokite,
kuo daugiau apie galimas mokymosi ar studijy jstaigas, pagalvokite, ko i$ jy tikités ir tik tada pasi-

rinkite.

Dar mokantis mokykloje privalote pasirinkti mokomuosius dalykus. Pasirinkes profesija suzinoki-
te, kokie dalykai sudarys stojamajj bala. Tai padés susidaryti mokymosi programa 11-oje ir 12-oje

klasése.

Zinios apie darbo rinka padés suzinoti, kokios profesijos yra paklausios, kokios ne, kokia tikimybé
jsidarbinti pagal savo pasirinktg profesija. O juk profesija ir pasirenkama dél to, kad tapty pragyve-
nimo ir savirealizacijos $altiniu. Vadinasi, turésite rasti darbg arba susikurti sau darbo vieta pats.

Tik tuomet, jei turite uzsibrézta tiksla ir kryptingai jo siekiate, galite tikétis sékmés. Tikslas nurodo
veiklos kryptj — dél ko stengiamés, kam visa tai darome. Karjeros tikslas — i$ pradziy profesijos jgiji-

mas, paskui siekimas kuo aukstesniy rezultaty. Kokiy — nustato kiekvienas sau individualiai.

Veiksmy planas padeda kiekviena dieng kryptingai veikti siekiant tikslo. Apgalvotas planas padeda

iSvengti,tusciy apsuky’, todél tikslui pasiekti prireikia maziau laiko ir energijos.

Svarbu prisiminti, kad gyvenima sudaro keletas sri¢iy. Todél negalime pamirsti derinti sveikatos,
draugy ir Seimos, laisvalaikio, dvasinio tobuléjimo, protinés veiklos, karjeros. Tik visy sri¢iy derinys

uztikrins pilnatve ir komforta.

Pratyby sasiuvinis skirtas skatinti Jisy mastyma apie savo ateitj. Uzduotis nuo pradziy iki pabaigos

galite daryti tiek karty, kiek reikés, kol iSsigrynins JUsy svajoné ir budai jai pasiekti.
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