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VILKAVISKIO R. KYBARTU KRISTIJONO DONELAICIO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus,
jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus, jgyvendinimg ir finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29
d. isakymu Nr. ISAK-556.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti
kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ar vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant svietimo kokybés.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. keisti mokymo ir vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriSkumo;

4.2. kurti kokybés kultiirg;

4.3.  diegti veiksmingesnius darbo buidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja

patirtimi.

5. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas vadovaujantis kontekstualumo, sistemingumo,

atsakomybés, veiksmingumo, testinumo, lygiy galimybiy, laisvo apsisprendimo principais.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

6. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy)
dalyko (-y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy.



7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, edukacinése
iSvykose, seminaruose, konferencijose, kursuose, paskaitose, stazuotése ir pan. bei savisvietos
budu.

8. Gimnazija sudaro sglygas pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau kaip
5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo seminaruose.

9. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savisvietos biudu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebé&jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiy Svietimo veiklose:

9.1. dalyvaudami jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimoveiklose;

9.2. stebédami ir aptardami ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi metodinése grupése;

9.3. jsivertindami savo profesing veikla;

9.4. analizuodami veiklg reglamentuojanéius dokumentus.

10. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens ir Gimnazijos lygmenimis:

10.1. pedagoginis darbuotojas ne reciau nei kartg per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, Gimnazijos rezultatais bei kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir programas;

10.2. Gimnazija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augimg ir jy
poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamiesi Gimnazijos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir Kitais
prieinamaisduomenimis ir rekomendacijomis;

10.3. atsizvelgdamas | pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo
poreikius, planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima.

11.  Gimnazijos kvalifikacijos kélimo planas siejamas su Gimnazijos veiklos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu.

12. Gimnazija organizuoja tikslinius seminarus pedagogams.

13. Pedagoginiai darbuotojai:

13.1. laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas bei tobulinimosi laika;

13.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su Gimnazijos tikslais,
poreikiais, sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais, Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui rekomendacijomis.

13.3. naudojasi mokymo lésomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigéjo teikiamomis
galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika.

14. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar
pasitilyti mokytojui ar pedagoginiy darbuotojy komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
susijusj su Gimnazijos veikla ar strateginiais ir metiniais veiklos tikslais, mokytojy kompetencijy
ugdymu.

15.] tos pacios programos mokama kvalifikacinj renginj, kuris vyksta pamoky metu,
iSleidziamil-2 darbuotojai (iSskyrus komandinj).

16. Pedagoginiai darbuotojai griz¢ i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdo sklaida,
dalijasigeraja patirtimi su kolegomis metodinése ar kitose savivaldos grupése.

17. T kvalifikacijos renginius uzsienyje gali vykti darbuotojas, turédamas gimnazijoje ne
mazesn] kaip 5 mety darbo staza ir ne zemesn¢ kaip vyresn. mokytojo kvalifikacing kategorija.

18. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip pries 3 dienas iki renginio pradzios pateikti prasyma
(Gimnazijos rastingje) ir suderinti su:

18.1. Gimnazijos direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokéjima;

18.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui — pamoky tvarkaras¢io keitimo



galimybes (jei renginys yra ne pamoky metu, derinimas nereikalingas).

19. Pedagoginiai darbuotojai grjze¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy:

19.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam wuz kvalifikacijos tobulinima,
pateikia kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

19.2. Gimnazijos finansininkui pateikia kvalifikacijos tobulinimo renginio islaidy
dokumentus.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

20. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

20.1. valstybés ir savivaldybiy biudZety 1éSomis;

20.2. paciy pedagoginiy darbuotojy IéSomis;

20.3. kity Saltiniy 1éSomis.

21. I8 valstybés biudzeto 1éSy gali biiti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy
iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo kursams.

22. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas 1ésas kalendoriniy mety pradzioje
gimnazijosdirektorius informuoja mokytojy taryba.

23. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama uz 5 dieny kvalifikacijos
tobulinimo renginius. Bendri kvalifikacijos tobulinimo renginiai Gimnazijos pedagoginiams
darbuotojams yra jskai¢iuojami. Esant pakankamai 1¢Sy ir Gimnazijos tarybai pritarus, $is skaicius
gali buti padidintas. Trikstant 1éSy kvalifikacijos tobulinimas galibtti finansuojamas i§ dalies,
pinigus skirstant proporcingai mokytojy, dirbanc¢iy pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.

24. Uz kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima direktorius kasmet atsiskaito Gimnazijos
taryboje pagal rastin¢je vedamg mokytojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
apskaitg.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. PraSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél
leidimovykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi Gimnazijoje nustatyta dokumenty
saugojimo tvarka.

26. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus
pazymeéjimus/pazymas.

217. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai saugomi  pedagogy asmeniniuose
kompetencijy portfeliuose.




